Zatacznik do Zarzadzenia Nr 4/2021
Dyrektora Zespotu Szkét w Staninie
z dnia 20 kwietnia 2021 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Zespolu Szko6l w Staninie

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:
1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U.z 2020 r. poz. 1070 z péZn. zmianami), zwana dalej ,ustawg o ZFSS”,
2. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r., poz.

263),
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2019r.
poz. 2215),

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych wzwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r.

poz. 1781).

Ustala sie co nastepuje:

§1

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Zespotu Szkét w Staninie,
zwany dalej ,Regulaminem”, okre$la zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z zakladowego funduszu $wiadczend socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem”, oraz zasady
przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§2

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do Kkorzystania z Funduszu, zwanych dalej ,osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Dziatalno$é socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi Swiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku,
2) dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej,
3) dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej,
4) udzielania pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowe;j.

§3

Dyrektor Zespotu Szk6t w Staninie, zwany dalej ,Pracodawcg”, gospodaruje - administruje
érodkami Funduszu w zakresie okre$lonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie oraz
w rocznym planie rzeczowo-finansowym tzw. preliminarzem, w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng,
w tym zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole.

§4

1. Podstawe podziatu $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowia przepisy ustawy o ZFSS, niniejszy regulamin oraz opracowany na kazdy rok
w terminie do 15 maja roczny Plan rzeczowo-finansowy.

2. Plan rzeczowo-finansowy opracowuje Dyrektor Zespotu Szkét w Staninie wg wzoru
stanowiacego Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu, w uzgodnieniu z Komisja Socjalng,
w tym organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w Zespole Szkét w Staninie.




§5

Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, s3 przyznawane na wniosek
0s6b uprawnionych, nie majg charakteru roszczeniowego i przyznawane s3 uznaniowo
zgodnie z Regulaminem, z wyjatkiem $wiadczen urlopowych dla nauczycieli, o ktérych mowa
w § 14 niniejszego Regulaminu.

Decyzje o przyznaniu $§wiadczen podejmuje Dyrektor Zespotu Szkét w Staninie w uzgodnieniu
z dziatajgcymi w Zespole Szkét w Staninie organizacjami zwigzkowymi (kazdy przedstawiciel
zwigzku zawodowego posiada pisemne upowaznienie do reprezentowania zwigzku
zawodowego w sprawie uzgadniania przyznawanych $wiadczen z Funduszu), co oznacza, ze
uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowiazek wynikajacy z art. 27 ust. 2 ustawy
o zwigzkach zawodowych.

Whnioski w sprawie przyznania §wiadczen socjalnych, przewidzianych w Regulaminie, nalezy
sktada¢ w sekretariacie Zespotu Szké6t w Staninie.

Osoby uprawnione starajace sie o dofinansowanie z Funduszu sktadaja kazdorazowo pisemne
wnioski (nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli).

Wzér wniosku o $wiadczenie z Funduszu stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Osoby uprawnione, ktére nie korzystajg z Funduszu nie maja podstaw do zadani~
jakiegokolwiek ekwiwalentu.

§é6

Regulamin, jego wszelkie zmiany oraz coroczny Plan rzeczowo-finansowy i jego zmiany
wymagajq uzgodnienia z Komisjg Socjalng, w tym organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
w szkole. Jedli przedstawiciel danej organizacji zwigzkowej, bedacy cztonkiem Komisji
Socjalnej nie posiada upowaznienia organizacji zwigzkowej do reprezentowania jej w sprawie
uzgodnienia Regulaminu oraz corocznego planu finansowego - Pracodawca uzgadnia
Pegulamin z innym przedstawicielem zwigzku zawodowego, ktéry takie pelnomocnictwo
posiada (np. czlonkiem zarzadu).

Komisja Socjalna jest powolana w celu usprawnienia procesu gospodarowania Srodkami

zakladowego funduszu $wiadczefi socjalnych, w tym procesu uzgadniania stanowiska
Pracodawcy i zwigzkéw zawodowych przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczen
i pomocy z Funduszu. Zasady powotania Komisji Socjalnej oraz jej zadania i uprawnienia
zostaty okreslone w § 8 niniejszego Regulaminu.

Osoby zamierzajace skorzysta¢é w danym roku kalendarzowym z ulgowych ustug
i $wiadczen finansowanych z Funduszu skladaja do Pracodawcy w terminie d
30 kwietnia kazdego roku Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, (zwane.-
dalej ,Oswiadczeniem”), ktérego wzor stanowi Zalgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw dochodowych na dany rok
kalendarzowy oraz sporzadzenia Planu rzeczowo-finansowego. Pracownik, kt6ry nie zamierzat
korzysta¢ z Funduszu i nie ztozyl O$wiadczenia w ww. terminie, a jego sytuacja zmienila sie
i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada O$wiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.
Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia skladaja ww. O$wiadczenie wraz z pierwszym
wnioskiem.

Oswiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia
sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci $wiadczen. Niezlozenie
Oswiadczenia oraz niedostarczenie go na wezwanie Pracodawcy, skutkuje odmownym
rozpatrzeniem wniosku.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwos¢
danych zawartych w O$wiadczeniu, potwierdzona jest wlasnorecznym podpisem osoby
sktadajacej oswiadczenie.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych




10.

11.

12.

w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i w tym celu moze zadaé¢ od
uprawnionego lub uprawnionych cztonkéw rodziny dodatkowych informacji w formie
o$wiadczenia, a takze przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych prawdziwo$¢ informacji.
W tym celu Pracodawca oraz Komisja Socjalna moze zada¢ dokumentéw takich jak np.
zaswiadczenie o dochodach i przysporzeniach pracownika, jego wspéimatzonka, dzieci wraz
z uprawnionym, zaswiadczenia z urzedu skarbowego, zaswiadczenia z o$rodka pomocy
spotecznej, zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoly lub na studia, decyzji
powiatowego urzedu pracy o wysokoSci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub
0 przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury,
renty lub zasitku - $wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnia waloryzacja, do wgladu
kopii PIT-u sktadanego do urzedu skarbowego, itp.

Nieprzedtozenie dokumentéw na zgdanie Pracodawcy w terminie okre§lonym w Zadaniu
skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Do konca kwietnia danego roku $wiadczenia s3 przyznawane w oparciu o zloZone
Oswiadczenie z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczeéniej nowe O$wiadczenie.
O zmianie sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w O$wiadczeniu, a majacej wplyw
na wysokos¢ pozyskiwanych $§rodkéw finansowych, osoba uprawniona informuje Pracodawce
we wniosku o przyznanie §wiadczenia z Funduszu.

Do sytuacji zZyciowej, rodzinnej i materialnej zalicza sie wszelkie dochody netto oraz
przysporzenia niepodlegajace  opodatkowaniu uprawnionych czltonkéw  rodziny,
w szczegllnosci: dochody z tytulu umowy o prace, zlecenia, o dzielo, renty, emerytury,
Swiadczenia przedemerytalnego, urlopu macierzynskiego, wychowawczego, zasitku
chorobowego, zasitku dla bezrobotnych, dochody z najmu, dzierzawy, gospodarstwa rolnego
(wg ha przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych),
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej oraz alimenty (alimenty otrzymywane powiekszaja
miesi¢czng kwote do dyspozycji, a alimenty ptacone pomniejszajg), stypendia, $wiadczenia
rodzinne, $wiadczenia wychowawcze z programu 500 plus, zasitki i inne $wiadczenia
i dochody majace istotny wptyw na sytuacje materialng i zZyciowa gospodarstwa domowego.
Dochody oraz przysporzenia osiagniete w roku poprzedzajacym rok ubiegania sie
o Swiadczenie nalezy podzieli¢ przez liczbe uprawnionych cztonkéw gospodarstwa domowego
oraz podzieli¢ przez 12 miesiecy.

Pod pojeciem dochdd netto nalezy rozumie¢ przychéd pomniejszony o:

a) koszty uzyskania przychodu,

b) podatek dochodowy od 0s6b fizycznych,

c) sktadki na obowiazkowe ubezpieczenie spoteczne,

d) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne,

oraz powiekszony o zwrot podatku z urzedu skarbowego.

13.

14.

15.

16.

0d wykazanych w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw
i przysporzen nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki,
sktadek cztonkowskich, ubezpieczenia na zycie, itp.

Malzonkowie posiadajacy rozdzielno$¢ majatkowa sktadajg jedno O$wiadczenie, aby wykazaé
sytuacje socjalng wspdlnego gospodarstwa domowego na jednym dokumencie.

Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz rocznego Planu rzeczowo-finansowego ma
Pracodawca, ktéry podejmuje decyzje po zapoznaniu sie¢ ze stanowiskiem Komisji Socjalnej,
w tym zakladowych organizacji zwigzkowych.

Osoba korzystajaca ze §wiadczen ze §rodkéw Funduszu, ktéra ztozyta Oswiadczenie niezgodne
z prawda, i/lub podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfalszowany dokument
lub w inny sposéb §wiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce w blad albo wykorzystata
przyznane Srodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest zobowiagzana do
niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty doplaty/$wiadczenia z Funduszu, a w przypadku




zakupu $wiadczenia przez Pracodawce, zostaje obcigzona pelnymi kosztami, poniesionymi
przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego $§wiadczenia. :
17.W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS
oraz niniejszym Regulaminem, lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel,
Pracodawca podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego
$wiadczenia. W wyjatkowych przypadkach, kiedy jest mozliwo$¢ przeniesienia Srodkéw
z rezerwy, lub $rodkéw zaplanowanych pierwotnie na inny cel, na ktéry nie zostaly
wykorzystane i zachodzi mate prawdopodobienstwo, ze zostang wykorzystane w catosci,
Pracodawca moze w porozumieniu z Komisja Socjalng, w tym zwigzkami zawodowymi,
dokona¢ przeniesienia Srodkéw na wnioskowany przez uprawnionego cel i przyznac
Swiadczenie.

18. 0dmowna decyzja Pracodawcy wymaga uzasadnienia wpisanego do protokotu. Pisemne
uzasadnienie odmownie zatatwionego wniosku przekazywane jest wnioskodawcy na jego
zadanie.

19. 0d decyzji odmownej przystuguje odwotanie do Pracodawcy w terminie 14 dni od otrzymania
pisemnego uzasadnienia odmowy. Odwotlujgcy sie podaje w uzasadnieniu okolicznosci,
ktérych Pracodawca nie uwzglednit.

20. Ponowna odmowna decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

§7

Pracodawca odpowiada za:
1) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,
2) opracowanie wzoréw wnioskéw zwigzanych z dziatalnoscig Funduszu, stanowiacych
integralng cze$¢ Regulaminu,
3) przygotowanie Planu rzeczowo-finansowego na dany rok kalendarzowy,
4) okreslanie zasad przyznawania i wysoko$ci §wiadczen w granicach wskazanych
w Regulaminie,
5) przyznawanie $wiadczen z Funduszu zgodnie z wnioskami os6b uprawnionych i Planem
rzeczowo-finansowym,
6) biezaca analize poniesionych wydatkéow,
7) przestrzeganie przepiséw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46 /WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
8} zachowanie tajemnicy.
Sprawy administracyjno-finansowe zwigzane z realizacja postanowien niniejszego Regulaminu
prowadzi Komisja Socjalna.
Sprawy finansowo-ksiegowe zwigzane z wyplatami $rodkéw z Funduszu prowadzone sg
w Gminie Stanin, ktéra prowadzi obstuge finansowo-ksiggowg Pracodawcy.
W sprawach dotyczacych przyznawania $wiadczen dla Dyrektora Zespotu Szké6t w Staninie, na
jego wniosek, rozstrzyga Wojt Gminy Stanin w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.
Pracodawca akceptuje rozstrzygniecie Wicedyrektora Szkoty.
Wszystkie osoby, ktére maja dostep do danych osobowych w ramach wykonywania czynnosci
w zakresie ZFSS zobowigzane s3 do przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych i zachowania tajemnicy.
Pracodawca kieruje sie zasadami bezstronno$ci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

§8

Tworzy sie Komisje Socjalng w sktad ktérej wchodza: dwie osoby wskazane przez Pracodawce
oraz po jednym przedstawicielu dzialajacych w Zespole Szkét w Staninie organizacji
zwigzkowych - osoby delegowane przez organizacje zwigzkowe posiadaja pisemne
upowaznienie do reprezentowania organizacji zwigzkowej w sprawach dotyczacych ZFSS.
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Komisja wybiera sposréd siebie Przewodniczacego i Sekretarza Komisji Socjalne;j.
3. W razie rezygnacji z funkcji lub zwolnienia z pracy czltonka Komisji Socjalnej, Pracodawca
uprawniony jest do powotania w jego miejsce nowej osoby zachowujac zasady okre$lone w ust.

Pracq Komisji kieruje jej Przewodniczacy na podstawie przepiséw niniejszego Regulaminu.

4.

5. Komisja Socjalna obraduje w wyznaczonym przez siebie dniu w miare potrzeb, nie rzadziej niz
raz na trzy miesigce. Komisja Socjalna moze obradowaé poza wyznaczonym terminem lub
odwota¢ posiedzenie, jezeli zaistnieje taka konieczno$¢. Obrady zwoluje Przewodniczacy Komisji
Socjalnej w porozumieniu z Pracodawca.

6. Obrady Komisji Socjalnej sa protokotowane przez Sekretarza Komisji.

7. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a. opracowywanie projektu planu wykorzystania srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele,

b. opiniowanie wnioskéw o udzielenie §wiadczeft socjalnych, zgodnie z Planem rzeczowo-
finansowym,

c. przedkladanie zaopiniowanych przez siebie wnioskéw o udzielenie §wiadczen socjalnych
do uzgodnienia uprawnionym czlonkom organizacji zwigzkowych dziatajacych
u Pracodawcy,

d. przedkladanie Pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskéw o przyznanie $wiadczen

socjalnych, uzgodnionych uprzednio z uprawnionymi cztonkami organizacji zwigzkowych,

biezaca analiza poniesionych wydatkéw,

wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale §rodk6w Funduszu,

prowadzenia ksiggi protokotéw oraz ewidencji przyznanych $wiadczen indywidualnych

dla kazdego uprawnionego,

okresSlanie zasad przyznawania i wysokoSci $wiadczen w granicach wskazanych

w regulaminie,

i. podania w protokole argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia zlozonego
whniosku, a na Zadanie osoby zainteresowanej podanie argumentacji do jej wiadomosci
pisemnie,

J. zachowanie tajemnicy,

k. przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych.

8. Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o ZFSS oraz przepisy niniejszego Regulaminu.

9. Komisja Socjalna dziata w oparciu o wydany dla niej regulamin, uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi.

10. Komisja Socjalna kieruje sie zasadami bezstronno$ci i sprawiedliwo$ci oraz gospodarnosci.

11. W przypadku ogloszenia w kraju stanu wyjatkowego, jak na przyklad stanu epidemicznego,
ktéry bedzie utrudnial osobiste spotkanie sie cztonkéw Komisji Socjalnej w celu wykonywania
swoich zadan, o ile bedzie to mozliwe z uwagi na uwarunkowania techniczne, dopuszcza sie
mozliwo$¢ udziatu Czltonkéw Komisji w posiedzeniu Komisji za posrednictwem $rodkéw
porozumiewania si¢ na odleglo$¢ (np. za posrednictwem telekonferencji). Kazde posiedzenie
jest protokotowane, a protokét jest podpisywany przez wszystkich cztonkéw komisji w terminie
do 7 dni od dnia posiedzenia, w sposéb przyjety przez Komisje Socjalna.

= @m o

Rozdziat 2
Zrédta Funduszu

§9

1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedgcego nauczycielem
w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tji. w wysokoéci 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela, tj. w wysokoSci ustalanej jako iloczyn planowanej, przeciemej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajeé (po
przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢), skorygowanej w koficu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

3. Coroczny odpis, o ktérym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli bedacych
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emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie $wiadczenie

kompensacyjne, tj. w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich -

$wiadczen kompensacyjnych brutto.

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) érodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytéw i rencistéw
(niebedgcych nauczycielami), tj. w wysokosSci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1,

2) $rodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS - odpis na kazda zatrudniong osobe,
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopient niepetnosprawnosci,
tj. w wysokosci 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1.

3) odsetki od Srodkéw funduszu,

4) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

5) wplywy z optat pobieranych od 0séb korzystajacych z dziatalnosci socjalne;j,

6) inne $rodki okreslone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.

Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

Emeryci, renci§ci i nauczyciele pobierajgcy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,

o ktérych mowa w ust. 3 zobowigzani sa najpéZniej w terminie do 30 kwietnia kazdego roku

przedtozy¢ pracodawcy obowigzujacag w tym czasie decyzje o wysokosci pobieranych przez nich

$wiadczen (emerytur, rent, nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych), lub przedtozy¢ inny
dokument $wiadczacy o wysoko$ci pobieranego $wiadczenia (np. PIT 40A/11A, odcinek renty, lub
wlasnoreczne o$wiadczenie o wysokosci pobieranego $wiadczenia brutto). Powyzsze jest

niezbedne do naliczenia odpisu, o ktérym mowa w ust. 3.

§10

. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu co najmniej

75% naleznych $rodkéw, a w terminie do 30 wrzeénia pozostata cze$¢ naleznych Srodkéw (do
100%) wraz z ewentualnymi zwiekszeniami.

. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu i wptaconych

Srodkéw.
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok nast¢pny.

Rozdziat 3
Osoby uprawnione do korzystania z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

§11

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa: :

3.

1) pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkét w Staninie bez wzgledu na wymiar czasu prac
oraz rodzaj nawigzania stosunku pracy (np. na podstawie umowy o prace, powotania,
mianowania) od momentu zatrudnienia, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich, nauczyciele przebywajacy na
urlopach dla poratowania zdrowia oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

2) emeryci i renciéci oraz osoby pobierajgce nauczycielskie $§wiadczenie kompensacyjne - byli
pracownicy zakladu pracy, dla ktérych zaktad pracy byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed
przej$ciem na emeryture, rente lub nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne,

3) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w punkcie 11 2.

Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne, przysposobione,
dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci wspétmatzonka z nim
zamieszkujgce w wieku do lat 18, a jezeli pobierajg nauke w formach szkolnych lub na studiach
i nie wstapily w zwigzek matzefiski - do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do
ukonczenia 25 roku zycia,

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek,

3) wspdimatzonka.

Inne osoby uprawnione:




1) osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Zesp6t Szk6t w Staninie
byt ostatnim miejscem zatrudnienia, jednak pod warunkiem, Ze nie podjety pracy.

§12

1. Osoby, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $§wiadczenia z funduszu, obowigzane
s3 udokumentowaé¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie decyzji
o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego oraz
o$wiadczenie, ze zaktad pracy byl ich ostatnim zaktadem pracy.

2. Ubiegajac sie o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 11 ust. 2, nalezy ztozy¢
nastepujace dokumenty:

1)w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia - za§wiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki
oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylgcznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty,

2)w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy -
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu rentowego,

3. Osoby, o ktérych mowa w § 11 ust. 3, ubiegajace sie o $wiadczenia z Funduszu, obowigzane s3
udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedlozenie decyzji
o przyznaniu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego oraz o$wiadczenie, Ze zaktad pracy byt
ich ostatnim zaktadem pracy i nie podjely zatrudnienia u innego pracodawcy.

Rozdziatl 4
Zakres dziatalnosci socjalnej zakladowego funduszu $swiadczen socjalnych

§13

Srodki Funduszu przeznaczone s3 na nastepujaca dzialalno$¢ socjalna:

1. Dofinansowanie krajowego wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego w formie
weczaséw, kolonii, obozéw i zimowisk, w tym réwniez potaczonego z nauka.

2. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,wczasy pod
grusza”, w tym wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego w formie turystyki
grupowej przez zaktad pracy (wycieczki, rajdy, itp.).

3. Dofinansowanie dziatalnoéci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i turystycznej.

4, Udzielenie pomocy rzeczowej lub finansowej w formie zapomdég bezzwrotnych, przeznaczonej
dla os6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (tzw. zapomoga
zwykta).

5. Niezaleznie od pomocy finansowej, o kt6rej mowa w ust. 4, osoba uprawniona moze ubiega¢
sie o bezzwrotng zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzef losowych czy
klesk zywiotowych (tzw. zapomoga losowa).

6. Dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym.

§14

1. Niezalkznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 13 nauczycielom przystuguje $wiadczenie
urlopowe na zasadach okresbonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciel, tj. ,z odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1, wyplacane jest nauczycielowi do korica
sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokoéci odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczefi socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym”.

§15

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczefi oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu, co
oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom),
ktére:

1. uzyskuja niskie dochody tj. do 1000 zt/osobe w przypadku rodziny wielodzietnej,
2. uzyskuja dochody do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg okreslonego




w odrebnych przepisach, w przypadku samotnie prowadzonego gospodarstwa domowego,

3. samotnie wychowuja dzieci,

4. co najmniej jeden uprawniony czlonek rodziny posiada znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.

Rozdziat 5
Zasady finansowania dziatalnos$ci socjalnej z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

§16

Pomoc z Funduszu udzielana jest osobom uprawnionym do korzystania ze Srodkéw tego
Funduszu na ich wniosek i przyznawana jest wedtug tabeli stanowiacej Zatacznik Nr 4 do niniejszego
Regulaminu oraz nastepujacych zasad:

1. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 13 pkt 1, osoba
uprawniona moze otrzyma¢ maksymalnie raz w ciggu roku kalendarzowego na kazde dziecko.
Do wniosku o dofinansowanie krajowego wypoczynku zorganizowanego, w tym dla dzieci do
ukonczenia szkoly $redniej nalezy dolaczyé fakture za ten wypoczynek lub dokument
potwierdzajacy rodzaj wypoczynku. Wniosek sktadany do 15 marca lub 30 wrzesnia kazdego
roku.

2. Dofinansowanie do: wypoczynku, o ktérym mowa w § 13 ust. 2, dziatalnosci kulturalno-
o$wiatowej, sportowe;j i turystycznej, o ktorej mowa w §13 ust. 3 np. doplata do zakupionyc*
przez pracodawce biletéw wstepu do kin, teatréw, na koncerty, wystawy, warsztaty, base
i inne obiekty oraz imprezy sportowe, itp. doplata do imprezy turystyczno-krajoznawczej,
organizowanej przez zaklad pracy (w tym koszty noclegu, bilety wstepu do placéwek
kulturalno-o$wiatowych), uprawniony moze otrzymac nie czesciej niz 4 razy w roku tacznie na
ww. dziatalno$¢.

7. W przypadku wniosku o dofinansowanie tzw. ,wczaséw pod grusza” nie jest wymagana
faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy ten fakt. Wniosek sktadany do 31 maja
kazdego roku.

3. Pomoc rzeczowa lub finansowa (tzw. zapomogi zwykle) jest przyznawana w zwigzku z trudng
sytuacja zyciowg, rodzinng, osobista i materialng osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu nie cze$ciej niz raz w roku.

Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:

1) zakup odziezy, opatu, lekarstw, artykuléw zywnosciowych, niektérych niezbednych
sprzetéw domowych,

2} zakup bondéw towarowych.

4. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w pkt 4, osoba uprawniona moze ubiegac
sie o zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych czy klesk
zywiotowych. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagly wypadek, powstatg stra”
w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) ora..
kataklizméw i innych osobistych wypadkéw losowych. Przyznawana moze by¢ nie czeSciej niz
raz w roku na jeden rodzaj zdarzenia. Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie
wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego ta sytuacje, tj.: zaSwiadczenia z odpowiedniego
organu administracji rzadowej lub samorzadowej, kopii protokoltu od ubezpieczyciela,
protokotu z Policji, zaswiadczenia z o$rodka pomocy spotecznej, zaswiadczen lekarskich, itp.).
Zalaczone dokumenty powinny by¢é wystawione w roku kalendarzowym, w ktérym
uprawniony ubiega sie o §wiadczenie, a w dniu sktadania wniosku nie moga by¢ starsze niz 6
miesiecy.

8. Dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym mozna
uzyska¢ raz w roku. Wniosek sktadany do 30 listopada kazdego roku.

5. Doptaty do r6znego rodzaju i form wypoczynku realizowane s3 w miare posiadanych srodkéw.




0.

10.

11.

12.

Rozdziat 6
Zasady dotyczace ochrony danych osobowych

§17

. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szk6t w Staninie, Stanin 149, 21- 422

Stanin, NIP 8252116700.

. W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci

osoba uprawniona wyraza zgode w formie o$wiadczenia na udost¢pnienie pracodawcy/
administratorowi i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o sytuacji zdrowotne;j.
Dane osobowe o0s6b uprawnionych sa wykorzystywane wylacznie do celéw zwigzanych
z udzieleniem wsparcia z ZFSS.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdélnosci na podstawie o$wiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

. Odbiorca danych osobowych s osoby upowaznione przez Pracodawce/Administratora do

przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami
prawnymi.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych, otrzymuja upowaznienie od
Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym
dotyczacych zdrowia.

Osoby, o ktérych mowa w pkt. 5 zobowigzane s3 do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r.
o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych).

Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo dostgpu do tresci danych, a takze prawo do
ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie, sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo do
whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2 jest dobrowolne, ale niezbgdne do uzyskania
Swiadczenia z Funduszu.

Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/Administratorowi jest réwnoznaczna
z odmowa wsparcia z ZFSS.

Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepiséw prawa.

Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia,
doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia
praw lub roszczen oraz przez okres ustalonej w jednolitym rzeczowym wykazie akt kategorii
archiwizacyjne;.

Rozdziat 7
Postanowienia koincowe

§18

Podziat $rodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby

uprawnionych oraz mozliwoéci Pracodawcy.

§19

Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych funduszu podejmuje Pracodawca

w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.




§20

1. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane w terminie do 30
dni od ztozenia wniosku, a wnioski o przyznanie zapomogi losowej, w terminie do 14 dni od dnia
ztozenia wniosku.

2. Wnioski mozna sktadaé osobiscie, za po$rednictwem poczty tradycyjnej, lub w razie ogloszenia
w kraju stanu wyjatkowego, albo stanu epidemicznego, wnioski mozna sklada¢ za
posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie tozsamosci osoby, ktéra
wniosek wystata, lub za posrednictwem systemu specjalnie stworzonego przez Pracodawce do
celéw obiegu dokumentacji. Wnioski sktadane w formie elektronicznej, przesylane s3 na
specjalny adres mailowy podany przez Pracodawce, do ktérego dostep maja tylko upowaznione
osoby.

§21

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§22

Regulamin zostat uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
u Pracodawcy.

§23

Regulamin zostaje podany do wiadomos$ci pracownikéw, emerytéw i rencistébw poprzez
umieszczenie na stronie internetowej szkoty i wchodzi w zycie z dniem 20 kwietnia 2021r.

§ 24

Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sa zalgczniki:
Zalacznik nr 1 - Plan rzeczowo-finansowy
Zalacznik nr 2 - wz6ér wniosku o $wiadczenie z Funduszu
Zatacznik nr 3 - wzér O$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
Zatacznik nr 4 - tabele wysokosci $wiadczen finansowanych z Funduszu

W

Uzgodniono w dniu: m‘mﬁmamd m,

— [
ot SPetech ...
(podpisy przedstawicieli organizacji
zw,iqzko wych i pieczec organizacji)

Zromel. LOMU(M 2P
O%WCWO U Sraucune

Zatacznik nr |




Zalacznik nrl
do Regulaminu ZFSS
ZS w Staninie

PLAN FINANSOWO - RZECZOWY
SRODKOW ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

NA 2021 ROK

Zespotu Szkoét w Staninie

Pozostalosé $rodkéw z dnia 31.12.2020r. zi
PRZYCHODY
Lp. Tytul wplaty - zwiekszenia Srodkéw Kwota w zl
1. |Odpisy podstawowe 37,5 %
pracownicy niepedagogiczni etatyx  11550,2575
Odpis na nauczycieli 110% etatyx  13028,212
2. |odpis 6,25 % (emeryci i rencisci
niepedagogiczni) osobyx | 25837625
odpis 5 % (emeryci i rencisci
nauczyciele)
RAZEM
ROZCHODY
Lp. Przeznaczenie srodkéw Kwota w zt

1.[Krajowy wypoczynek dzieci i mlodziezy
.| Wypoczynek/wycieczka w formie turystyki grupowej zorganizowane przez zakltad
pracy dla uprawnionych do korzystania z Funduszu

N

3.|Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna
4.|Bezzwrotna pomoc rzeczowa lub finansowa (zapomoga zwykla)
5.|Bezzwrotna zapomoga pieni¢zna (zapomoga losowa)
6. Zwiegkszone wydatki w okresie jesienno-zimowym
7.|Wypoczynek organizowany przez osobg uprawniona we wlasnym zakresie tzw.
,wczasy pod grusza”
| Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli
9.|Rezerwa
RAZEM
Uzgodniono:

Komisja Socjalna, przedstawiciele organizacji zwigzkowych

Podpis Pracodawcy

I\ TSI RV Lo T NI s (| : SO 2021r.







Zatacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS
ZS w Staninie

miejscowosé, data

.....................................................................

.....................................................................

(numer konta bankowego i nazwa banku)

Do Dyrektora
Zespolu Szkol w Staninie

WNIOSEK ]
o przyznanie §wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Proszg¢ o przyznanie mi/i mojej rodzinie* §wiadczenia z ZFSS w formie:
sk

Oswiadczam, ze laczny doch6d wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w ztozonym w biezacym roku
Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za .................... rok nie ulegl zmianie/ulegl
nastepujacej zmianie**

Uzasadnienie ZIMIANY: .......eueurnreeruiireniniirnerarseeeasaaasssas s s sa s aeiasiaasse e rataaratasassstasssatastnssinass

.......................................................................................................................................

W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedstaw1am nastepujace zaltaczniki (dotyczy zapomogi
losowej i innych $wiadczer wymagajgcych udokumentowania):

Wypekiaja byli pracownicy Zespolu Szk6t w Staninie pobierajacy emeryture, rentg, Swiadczenie

przedemerytalne:

Oswiadczam, ze po rozwigzaniu stosunku pracy z Zespolem Szk6t w Staninie w zwiazku z przejsciem na
emeryture/rente/Swiadczenie przedemerytalne* podjgtam(em) w dniu ... /nie podjelam(em)*
zatrudnienia u innego pracodawcy, a Zesp6t Szkét w Staninie ............ jest /nie jest* moim ostatnim zakladem

pracy przed uzyskaniem prawa do pobieranej obecnie emerytury/renty/$wiadczenia kompensacyjnego*.

(data i podpis wnioskodawcy)

Wypeiaja byli nauczyciele, ktérzy byli zatrudnieni w Zespole Szk6l w Staninie na podstawie Karty
Nauczyciela (informacja niezb¢dna do naliczenia odpisu na ZFSS, zgodnie z art. 53 ust. 2 Karty
Nauczyciela):

Oswiadczam, ze W roku ................. pobratam emeryture/rentg/$wiadczenie kompensacyjne* w kwocie
............................. z} brutto, za (wpisac ilo$é) ............ miesigcy.

......................................................

(data i podpis wnioskodawcy)

Objasnienia do wniosku:

* niepotrzebne skreélié

**+ dofinansowania do krajowego wypoczynku dzieci i miodziezy, wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie,
wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej przez zaktad pracy, dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej na ..................
sportowo-rekreacyjnej na .................. , zapomogi zwyklej, zapomogi losowej w zwiazku z (opisa¢ rodzaj sytuacji losowej)
, W zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym.

Oswiadczam, ze zgodnie z Regulaminem ZFSS obowigzujacym w dniu sktadania wniosku, znajdujg si¢ w progu
dochodowymnr ............. (wpisaé numer progu dochodowego/grupy zaszeregowania)

" (data i podpis wnioskodawcy)




OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ, w tym ORGANIZACJI ZWIAZKOWYCH

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dnill ........cccecereueieverreerirciencresssesssssisssssseseacaesees OpiNivje
pozytywnie/negatywnie* wniosek Pana(i) .........c.cciiiiiiiiniii s
i wnosi/nie wnosi o dofinansowanie
W KWOCIE icxnmssmsmssamnssmmmssmmarsune; STOWIIC ramnice o axensossimsnes mmusuopsvmieunmnensnsssnenmssntmpssepmeussassns
Pracodawca posiada/nie posiada* srodk6éw finansowych na wnioskowany cel.

(data i podpis Komisji Socjalnej, w tym przedstawicieli organizacji zwigzkowych)
Decyzja Dyrektora Zespolu Szkét w Staninie

Przyznaje na wnioskowany cel kwote w WysokoSCi ......cceveeerviserininnnnnnee. zt brutto.
StOWNIE! ciusiismsisiimuissmsissssisisinsanmsisssnsiisreiasismeions
Odmawiam przyznania $wiadczenia Z POWOAU ........ovuveinieeieieiiiiriiirrrerearaeienass e s
zgodnie z Regulaminem ZFSS.

..........................................

(data i podpis Pracodawcy)




Zalacznik nr 3
do Regulaminu ZFSS
7S w Staninie

miejscowos¢, data

e ’
OSWIADCZENIE .
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej do korzystania ze Swiadczen ZFSS
ZA sevvaneneensssesss FOK

Badania sytuacji rodzinnej i yciowej —l

Oswiadczam, ze moja rodzina sktada si¢ z nastepujacych oséb:

WIOSKOAAWCA. .. .e. ettt et ettt e eaes

pracownik/emeryt,rencista (zaznaczy¢ wlasciwe)
Pozostali czlonkowie, w tym dzieci uczace sie¢ do 25 roku zycia oraz osoby z orzeczonym znacznym Ilub
umiarkowanym stopniem niepeinosprawnosci:

Imig Stopien Data Uwagi

Lp. i nazwisko pokrewienstwa urodzenia (np. uczy sie w szkole §redniej, studiuje, posiada
orzeczenie o niepelmosprawnosci w stopniu
umiarkowanym/znacznym, jest bezrobotny)

1. wspotmatzonek

2. dziecko

3.

4.

5.

6.

7.

Badania sytuacji yciowej i materialnej

Oswiadczam, Zze wysoko$¢ $redniego dochodu przypadajacego na jednego czionka rodziny wynosita:
Roczny taczny dochdd w rodzinie WyNosi: ........cccceceevveeeeeresensesennenen 2t (wg objasnienia na str. 2)

L3003 (1 =3 O PU zh)
Dodatkowe informacje majace wplyw na sytuacj¢ Zyciows, materialng i rodzinng — przysporzenia®
(nie wpisywaé kredytow, pozyczek itp.)

- otrzymywane alimenty ....................... z} miesigcznie

- $wiadczenia z programu 500 +, rodzinne, stypendia, zasitki facznie ....................... zt/mies.

SIONE Lot zl/mies.

Pomniejszone o

- placone alimenty ..............c.coevnenen. zt miesigcznie

Uwagi, dodatkoOwe INTOIMACIE . ..ouitit ittt e et e e et e s e e e et e et eas e sae e r e e rres
Sredni roczny dochdd wraz z przysporzeniami na 1 cztonka rodziny wynosi:........cceeeeeerecenenne. 2P

Laczna kwota Sredniego miesiecznego dochodu wraz z dodatkowymi przysporzeniami
majacymi wplyw na sytuacj¢ Zyciowa i materialng na 1 czlonka rodziny wynosi

verererennas eereereraeserarnesarairnes zlos./miesigeznie?, stownie: ................ccoooiiieiioe it e e




Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego. Powyzsze o§wiadczenie
sktadam $wiadomy(a) skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 §1i 3
Kodeksu karnego).

ZOBOWIAZANIE
Ja nizej podpisany zobowigzuje si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych przez
Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zespét Szkét w Staninie reprezentowany przez Dyrektora
szkoly podanych przeze mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach skladanych w zwiazku z udzielaniem
$wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji,
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO).

(miejscowosé, data) (podpis)
Objasnienie:
! Za $redni roczny dochéd lgczny uwaza sie:
dochod z deklaracji PIT 37, PIT-36, PIT40A/11A, PIT6, PIT8c, PIT R, a ponadto szacunkowe dochody z dziatalnosci
gospodarczej rozliczne przez osoby opodatkowane ryczattem i karta podatkowa, dochody z najmu i dzierzawy,
z gospodarstwa rolnego (obliczonych jak w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych), z doptat bezposrednich i inne
dochody.
Pod pojeciem dochodd netto nalezy rozumie¢ przychdd pomniejszony o:
a) koszty uzyskania przychodu,
b) podatek dochodowy od oséb fizycznych,
c) skiadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne,
d) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne,
oraz powigkszony o zwrot podatku z urzedu skarbowego.
27Za dodatkowe przysporzenia majace wplyw na sytuacje zyciows, rodzinng i materialna uznaje sig:
m.in. otrzymywane alimenty, §wiadczenia rodzinne, §wiadczenia wychowawcze 500 plus, stypendia, zasitki z pomocy
spolecznej i inne.
3Sredni roczny dochdd lgczny wraz 7 priysporzeniami nalesy podzieli¢ na ilos¢ uprawnionych czlonkéw rodziny.
Sredni roczny dochéd na 1 czlonka rodziny podzieli¢ przez 12 miesigcy.

1. Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkoét w Staninie reprezentowana przez Dyrektora Zespotu Szkot
w Staninie, Stanin 149, 21-422 Stanin; (25) 796 11 84, poczta(@zs-stanin.pl.

2. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych
Osobowych Tomasz Wysokinski; tel. 888 586 685, e-mail: iod@stanin.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu
realizacji $wiadczen przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét w Staninie.

4.  Odbiorcg danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych
oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane bedg przez okres nie dluzszy niz jest to niezbgdne w celu przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokoéci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaly zebrane.

(podpis osoby przekazujacej dane osobowe)




Zatgcznik nr 4
do Regulaminu ZFSS
ZS w Staninie

Wysokos¢ swiadczen o ktoérych mowa w § 13 ust. 1 — 8 Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczefi Socjalnych z dnia 15 maja 2021r. uzaleznia si¢ od sytuacji Zyciowej, rodzinnej
i materialnej wnioskodawcy oraz wg progéw dochodowych:

Dol;I;::)ceil(ile:rryfljoczynku letniego zorganizowanego przez pracownika we wiasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza".
Prég dochodu Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie Doplata
L 900,00 zi
IL 800,00 z
IIL. 650,00 zt
Iv. 450,00 zt
V. 300,00 zt
Tabela nr 2
Doptat do zorganizowanego krajowego wypoczynku dla dzieci i miodziezy.
Prég dochodu Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie Doplata
L 90% faktury nie wiecej niz 800 zt rocznie
IL. 80% faktury, nie wiecej niz 700 zt rocznie
L 60% faktury, nie wiecej niz 550 zl rocznie
Iv. 40% faktury, nie wiecej niz 400 zt rocznie
V. 20% faktury, nie wiecej niz 300 zl rocznie
Tabela nr 3

Wysokosé udzielonej doptaty do wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego w formie turystyki grupowej
przez zaklad pracy (wycieczki, rajdy, itp.)

Prég dochodu Sredni dochéd netto na osobe¢ w rodzinie Doplata
L 70%
IL. 60%
1L 50%
Iv. 40%
V. 30%




Tabela nr 4

Wysokosé udzielonej bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwiazku z trudna sytuacja rodzinna, osobista

i materialna
Prég dochodu Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie Doplata
I 900
IL 700
I1I. 500
Iv. 300
Pomoc finansowa
V. ; .
nie przyshuguje
Tabelanr 5
Wysokos$¢ udzielonej zapomogi pienieznej, w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi czy klgskami
zywiotowymi
Prég dochodu Sredni dochéd netto na osobg w rodzinie | Wysokosé tzw. zapomogi losowej
L
2 100,00 z
II.
1 800,00 z}
IIL.
1 500,00 zi|
Iv.
1 200,00 zl
A"
1 000,00 zi

* Zapomoga losowa moze by¢ zwigkszona w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, decyzje w indywidualnych

sprawach podejmuje dyrektor w uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikéw.

Tabela nr 6

Wysoko§¢ dofinansowan w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami rodziny, osoby prowadzacej jednoosobowe
gospodarstwo domowe w okresie jesienno-zimowym

Prég dochodu Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie Doplata

L.
600,00 zt

IL
500,00 z1

118
400,00 zt

Iv.
300,00 zi

V.
200,00 zt




Tabela nr 7
Wysoko$¢ udzielonej doplaty do dzialalno$ci kulturalno - o§wiatowej, sportowo — rekreacyjnej

Prég dochodu Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie Doplata

L. 60% poniesionych kosztéw nie wigcej
niz 600zl rocznie

II. 50% poniesionych kosztéw nie wigcej
niz 500zt rocznie

IIL. 40% poniesionych kosztéw nie wigcej
niz 400zt rocznie

IV. 30% poniesionych kosztéw nie wigcej
niz 300z} rocznie

V. 20% poniesionych kosztéw nie wigcej
niz 200z} rocznie

.................................................................................

(podpisy Komisji Socjalnej Pracodawca
oraz przedstawicieli organizacji zwiazkowych)







