Zatgcznik nr 3
do Zarzqdzenia Dyrektora Nr 1/2025
zdnia 12.02.2025r.

REGULAMIN PRACY KOMIS]I REKRUTACY)NE]
DO KLASY I PUBLICZNE] SZKOLY PODSTAWOWE] I PRZEDSZKOLA

W ZESPOLE SZKOL W STANINIE
NA ROK SZKOLNY 2025/2026

Podstawa prawna:
Art. 130 ust 1ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z péZn. zmianami)

Rozdziatl I
Postanowienia ogolne

§1.

1. Regulamin, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej oraz
zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym do klasy
[i przedszkola.

2. Postanowienia Regulaminu obowigzuja cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej, powolanej
zarzadzeniem dyrektora.

3. Rejestracja kandydatéw do klasy I i przedszkola odbywa sie bezpos$rednio w sekretariacie
szkoty.

4. Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie dziecka do klasy
I i oddziatéw przedszkolnych dostepne sa na stronie: http://zs-stanin.pl/ oraz na tablicy
informacyjnej w szkole i przedszkolu.

5. Termin rekrutacji okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

6. Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacje na wolne miejsca w przedszkolu i do klasy I-
uczniowie spoza obwodu.

7. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takie postepowania uzupeiniajacego tj. postepowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placoéwka dysponuje wolnymi miejscami.

8. Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postepowania w przypadku przyje¢ do przedszkola i do
klasy I w trakcie roku szkolnego.

§2.
1. Cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej powotuje zarzadzeniem Dyrektor szkoty.

2. Cztonkami Komisji moga by¢ nauczyciele zatrudnieni w placéwce oraz pracownicy niebedgcy
nauczycielami.

3. Dyrektor szkoty wyznacza przewodniczacego komisji.
4. W skiad komisji wchodzg:



1) przewodniczacy;
2) sekretarz;
3) pozostali cztonkowie.

5. Czlonkowie komisji s3 zobowigzani do podpisania o$wiadczenia o ochronie danych
osobowych kandydatéw i rodzicéw/opiekunéw kandydatéw udostgpnianych w procesie
rekrutacji.

Rozdziat I1
Tryb odbywania posiedzen

§3.

1. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa sie w terminie 4 dni od zakonczenia terminu
sktadania wnioskéw o przyjecie do przedszkola, a do klasy I - 10 dni, podawanego do informacji
publicznej przez dyrektora zespotu szkot.

2. Przewodniczacy Kkomisji jest uprawniony do zwolywania posiedzei w trybie
nadzwyczajnym,.

3. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy Komisji.
4. Udziat w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkéw.

5. Czlonkowie komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych z praca
komisji tj. do ztozonych wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami.

6. Posiedzenia komisji s3 protokotowane. Protokél z posiedzenia zawiera: date, sklad
osobowy, ustalenia komisji. Protokét podpisywany jest przez przewodniczacego i cztonkéw.

7. Obsluge administracyjno-biurowa komisji prowadzi sekretariat szkoty.

Rozdziat III
Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej

§4.

1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:
1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zatacznikami;
2) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego;

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych do oddziatu
przedszkolnego i klasy [, wywieszonej w widocznym miejscu w szkole, zawierajacej
imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza
liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia. Wzoér listy kandydatéw przyjetych
jest zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw nieprzyjetych do przedszkola
i Klasy I - zatqcznik nr 2 do regulaminu;

5) w przypadku mniejszej liczby kandydatéw na liscie przyjetych podaje si¢ liczbe
wolnych miejsc;
6) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z zatqcznikiem nr 3;



7)  sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/opiekuna
kandydata, uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjecia
zawiera: przyczyny odmowy, w tym najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawniata do
przyjecia oraz liczbe punktéw, ktéra kandydat uzyskal w postepowaniu rekrutacyjnym;

8) w przypadku wolnych miejsc w placéwce, przeprowadzenie w terminie

do 17.04.2025- do przedszkola i do 23.05.2025 do I klasy, uzupetniajgcego postepowania
rekrutacyjnego wedtug tych samych zasad.

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zadaé¢ od rodzicéw/opiekunéw prawnych
dokumentéw potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte w o$wiadczeniach. Termin dostarczenia
potwierdzen wyznacza przewodniczacy.

3. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwracaé sie do wdjta wtasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie okoliczno$ci zawartych w o$wiadczeniach,
o ktorych mowa w ust. 2. Organ jest zobowiagzany do potwierdzenia okoliczno$ci w terminie 14
dni.

4. Czlonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im czynnosci, kierujgc
sie wylacznie przepisami prawa.

§5.

1. Do obowiazkdéw cztonkéw komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;
2)  czynny udziat w pracach komisji;
3) wykonywanie polecen Przewodniczgcego;
4)  zapoznanie sie z przepisami regulujgcymi rekrutacje do placéwki;
5) ochrona danych osobowych kandydatéw i rodzicéw/opiekunéw kandydatéw;

§6.

1. Do obowigzkéw Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:

1)  zapoznanie czlonkéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do oddziatu
przedszkolnego i klasy [;

2) zawiadomienie cztonkéw komisji o terminie i miejscu zebran komisji;

3) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéw do oddziatu
przedszkolnego i klasy I w oparciu o ktére komisja przeprowadzi postepowanie
rekrutacyjne;

4) przewodniczenie zebraniu komisji;

5) zapewnienie obstugi administracyjnej - dostep do dokumentéw, przepiséw;
zaopatrzenie w sprzet biurowy i papier;

6) sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

7) przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, o ktérych mowa w § 4
ust. 1 pkt 3 -6 regulaminu;



8)

wystepowanie do rodzicéw/opiekunéw prawnych lub wéjta o potwierdzenia

sktadanych o$wiadczen, w przypadku watpliwosci co do ich tresci.

Rozdziat IV
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej

§7.

1. Komisja Rekrutacyjna pracuje wedtug nastepujacego porzadku:

1y

2)

prace przygotowawcze polegaja na:

a) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztoZzonych wnioskéw,

b) w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich z postgpowania
rekrutacyjnego. Do wniosku odrzuconego z powodu brakéw formalnych nalezy
dotaczy¢ opis wskazujacy na braki,

c) ustaleniu liczby kandydatéw ubiegajacych sie o przyjgcie do oddzialu
przedszkolnego zamieszkatych w obwodzie i poza obwodem, w ktérym znajduje
sie szkota.

d) przygotowanie wystgpien do rodzicdw/prawnych opiekunéw lub gminy,
w ktdrej zamieszkuje kandydat, o potwierdzenie o$wiadczen, ktére w ocenie
cztonkéw komisji budza watpliwosci,

e) sporzadzenie czgstkowego protokotu z czeéci wstepnej. Protokét powinien
zawieraé: liczbe wolnych miejsc w przedszkolu, liczbe ziozonych wnioskéw
ogétem, wykaz kandydatéw zakwalifikowanych do pierwszego etapu
postepowania rekrutacyjnego tj. kandydatéw zamieszkatych na terenie obwodu
szkoty. Wykaz ten powinien by¢ sporzadzony w formie tabeli, za$ kandydaci
zapisani w porzadku alfabetycznym.

f) rekrutacji nie podlegaja dzieci z obwodu szkoty jak i spoza obwodu/ z innych
Gmin, ktére uczeszczaly juz do oddziatu przedszkolnego. Komisja przyjmuje je z
urzedu na podstawie ztozonych wcze$niej Kart potwierdzenia kontynuacji.

etap postepowania  rekrutacyjnegodo  oddzialu = przedszkolnego -

dotyczy wylacznie wnioskéw rodzicéw /opiekunéw dzieci zamieszkatych na terenie
gminy i polega na:

1) przypisaniu wtasciwej punktacji kazdemu kandydatowi, zamieszkalemu na
terenie gminy za Kkryteria ustawowe wedlug wartosci okreslonych
w ,Regulaminie rekrutacji do Przedszkola w Zespole Szkét w Staninie na rok
szkolny 2025/2026”



2) ustaleniu wykazu kandydatéw wg liczby zdobytych punktéw, rozpoczynajac
od liczby najwiekszej,

3) ustaleniu, czy liczba zakwalifikowanych kandydatéw do pierwszego etapu
postepowania rekrutacyjnego miesci sie w liczbie wolnych miejsc;

4) w przypadku, gdy pozostaly wolne miejsca po I etapie postepowania
rekrutacyjnego oraz gdy w pozostatych placéwkach prowadzonych na terenie
gminy wszyscy jej kandydaci zostali przyjeci do przedszkola, komisja
przystepuje do Il etapu postepowania rekrutacyjnego. Drugi etap postepowania
mozna rozpocza¢ po uzyskaniu komunikatu z gminy o wynikach rekrutacji w
pozostatych gminnych placéwkach.

5) w przypadku, gdy wolnych miejscw placéwcejest mniej niz
kandydatéw zamieszkalych na terenie gminy, komisja przeprowadza II etap
postepowania rekrutacyjnego. Etap II obejmuje kandydatéw z réwnorzedng
najnizszg punktacjg,

3) Il etap postepowania rekrutacyjnego do oddziatu przedszkolnego prowadzi sie,
gdy:
1)liczba kandydatéw z_obwodu gminy jest wieksza niz liczba wolnych

miejsc - pod uwage bierze sie tylko kandydatéw z ostatnich pozycji na listach
rankingowych o réwnorzednej liczbie punktéw. Dla tej grupy zlicza sie tgcznie
punkty z I etapu i punkty ustalone na podstawie kryteriéw ,,gminnych”. Wybiera
sie kandydatéw z najwieksza punktacjg,

2) po_przyjeciu_wszystkich dzieci z gminy w szkole s3 wolne miejsca -
rekrutacje prowadzi sie dla zamieszkatych poza obwodem.

Kolejno$¢ czynnosci w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego to:
1) okreSlenie liczby miejsc wolnych po I etapie postepowania rekrutacyjnego;

2) przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego w zaleznosci od nizej opisanych
sytuacji:

pierwsza sytuacja: liczba kandydatéw do oddziatu przedszkolnego zamieszkatych w gminie
jest wieksza i nie wszystkie dzieci zostaly przyjete do oddziatu przedszkolnego.

Uwagal! 1i Il etap postepowania prowadzi sie kolejno po sobie, bez odstepu czasowego

a) dla kandydatéw nieprzyjetych w pierwszym etapie albo dla kandydatow
z jednakowg liczbg punktéw i niemozno$cig wskazania osoby przyjetej ustala sie
punktacje jako sume liczby punktéw uzyskanych w pierwszym etapie
i punktéw za kryteria ,gminne”,

b} ustala sie liste kandydatéw z najwieksza liczbg punktow,

c) przygotowuje sie liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych oraz liczbe
punktdw, ktéra uprawniata do przyjecia,

d) w przypadku nieprzyjecia kandydata zamieszkalego w gminie, a
podlegajacego obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu,
dyrektor przekazuje natychmiast informacje do wéjta o nieprzyjeciu do oddziatu
przedszkolnego.

druga sytuacja: wszyscy kandydaci z gminy, wskazujacy na odziaty przedszkolne i szkoty
pierwszego wyboru, zostali przyjeci, a sa jeszcze wolne miejsca. Dodatkowo do oddziatu
przedszkolnego zgtosito sie wielu kandydatéw spoza gminy:



a)  komisja ustala liczbe wolnych miejsc,

b) sporzadza sie wykaz kandydatéw zamieszkatych w gminie, ktérzy nie zostali
przyjeci do innych oddziatéw przedszkolnych tj. ich pierwszego lub drugiego wyboru,

) po zgromadzeniu wszystkich informacji, komisja ustala punktacje jako sume
liczby punktéw uzyskanych w pierwszym etapie i punktéw za kryteria ,gminne”,

d)  ustalasie liste kandydatow z najwiekszg liczba punktéw,

e) przygotowuje sie liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych oraz liczbe
punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia.

f)  w przypadku nieprzyjecia kandydata zamieszkatego w gminie, a podlegajacego
obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, dyrektor szkoty
przekazuje natychmiast informacje do woéjta o nieprzyjeciu do oddziatu
przedszkolnego

trzecia sytuacja: wszystkie dzieci z gminy zostaty przyjete, a szkota posiada wolne miejsca.
Do szkoty zgtosito sie wielu kandydatéw mieszkajgcych poza gming:

Uwaga! 1i 1l etap postepowania prowadzi sie kolejno po sobie, bez odst¢pu czasowego
a) komisja ustala liczbe wolnych miejsc,
b) sporzadza sie alfabetyczny wykaz kandydatéw zamieszkatych poza gmina,

) komisja ustala punktacje jako sume liczby punktéw uzyskanych w
pierwszym etapie i punktéw za kryteria ,gminne”,

d) ustalasie liste kandydatéw z najwiekszg liczba punktéw,

e) przygotowuje sie liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjety oraz liczbe
punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia.

4) 1_etap postepowania rekrutacyjnegodo klasy I - dotyczy wylacznie zgloszen
rodzicow /opiekundéw dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty i polega na:

a) przyjeciu ,, z urzedu” dzieci z obwodu szkoty
5) Il etap postepowania rekrutacyjnego prowadzi si¢ w oparciu o kryteria gminne,
gdy:

po_przyjeciu wszystkich dzieci z obwodu szkota posiada wolne miejsca -

rekrutacje prowadzi sie dla zamieszkatych poza obwodem.
a) ustala sie liste kandydatéw z najwiekszg liczbg punktéw,

b) przygotowuje sie liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych oraz liczbe
punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia.

6) postepowanie uzupelniajace prowadzi sie po przeprowadzeniu post¢powania
rekrutacyjnego, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Obowigzuja takie same zasady postepowania uzupelniajacego, jak opisane powyzej.
Postepowanie uzupelniajagce przeprowadza sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny.

§8.

1. Po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym, zgodnie z procedurami opisanymi
w § 7 ust. 1 pkt. 1-4, Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokét. W przypadku postepowania,
okres$lonego w pkt 3 sporzadzane s3 niezalezne dwa protokoty.



Przepisy przejSciowe i postanowienia konncowe

§9.

1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane s3 na zasadach obowiazujacych przy jego
wprowadzeniu.

2.Na rok szkolny 2025/26 terminy postepowania rekrutacyjnego, terminy sktadania
dokumentdw oraz terminy postepowania uzupetniajacego okresla dyrektor szKkoty.

4., Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.

Zalaczniki do regulaminu:

Wz6r listy przyjetych - zalacznik 1.

Wz6r listy nieprzyjetych - zatacznik 2.

Wz6r protokotu postepowania rekrutacyjnego - zatgcznik 3
Zobowiazanie do poufnosci i bezstronno$ci - zatacznik 4

BN e



Zafgcznik nr 1

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora Nr 1/2025
z dnia12.02.2025r.

Lista kandydatow przyjetych
do Przedszkola w Zespole Szké6t w Staninie

na rok szkolny 2025/26

Na podstawie art. 130 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r., poz. 737 z
pbZn. zmianami), Zarzadzenia Nr1/2025 Dyrektora Zespotu Szkét w Staninie z dnia 12.02.2025r. po
przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym

1. przyjmuje sie na rok szkolny 2025/26 nizej wymienionych kandydatéw:

Data wplywu

karty zgtoszenia Liczba

dziecka zdobytych
Lp. | Nazwisko i imi¢ do przedszkola punktéw

2. Najnizsza liczba punktéw uprawniajaca do przyjecia wynosita ........ pkt.

3. Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego Przedszkole posiada .............. wolne
miejsca
4. Data podania do publicznej wiadomosci listy: ................... r

(podpis Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej)




Zafgcznik nr 2

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora Nr 1/2025
z dnia 12.02.2025r.

Lista kandydatow nieprzyjetych
do Przedszkola w Zespole Szko6t w Staninie

na rok szkolny 2025/26

Na podstawie art. 130 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiafowe(Dz. U. z 2024 r., p0z.737 z
pézn. zmianami), Zarzadzenia Nr1/2025 Dyrektora Zespolu Szkét w Staninie z dnia 12.02.2025r. po
przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym

1. nie zostali przyjeci nizej wymienieni kandydaci:

Data wpiywu
karty zgtoszenia Liczba
dziecka zdobytych
Lp. | Nazwisko i imi¢ do przedszkola punktéw
2. Najnizsza liczba punktéw uprawniajgca do przyjecia wynosita ... ... pkt.
3. Data podania do publicznej wiadomosci listy:................. r.

Pouczenie:

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwolanie od rozstrzygniecia Komisiji
Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Whiosek o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata do przedszkola sktada sie w terminie 7 dni od
podania do publicznej do Komisji Rekrutacyjnej w sekretariacie przedszkola.

(podpis Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej)



Zatgcznik nr 3

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora Nr 1/2025
z dnia 12.02.2025r.

Protokét
z posiedzenia Komisji Rekrutacyjne;j

powotanej Zarzadzeniem Dyrektora Zespotu Szkét w Staninie Nr 1/2025 z dnia 12.02.2025r.
do przeprowadzenia rekrutacji kandydatéw do przedszkola na rok szkolny 2025/26.

Komisja Rekrutacyjna pracuje zgodnie z ,Regulaminem pracy Komisji Rekrutacyjne;j”.
Data posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej: ..................
Miejsce posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej (przedszkole, adres): Przedszkole, Stanin 149
Skitad Komisiji:

Przebieg pracy Komisji Rekrutacyjnej

1. Zapoznanie z ,Regulaminem rekrutacji uczestnikéw projektu”, ,Regulaminem pracy
Komisji Rekrutacyjne;j” i zobowigzanie do ich przestrzegania podczas pracy komis;ji.

2. Analiza pod wzgledem formalnym i prawnym ztozonych wnioskow i zatgcznikow
0 przyjecie do przedszkola.

Do przedszkola wpfynefo ............. wnioskow, w tym:
1. wnioskéw kandydatéw zamieszkalych w rejonie gminy:............ ;
2. wnioskoéw kandydatow zamieszkatych poza gming: ................

Whioski, ktére nie spetnily zasady kompletnosci dokumentacyjnej:

Do dalszego postepowania zakwalifikowano .............. wnioskow.

3. Przeprowadzono | etap postepowania rekrutacyjnego.

W przedszkolu prowadzony jest nabérna ........... wolnych miejsc.



Liczba kandydatéw zamieszkalych na terenie gminy, ktérych rodzice zfozyli wnioski
o przyjecie do Przedszkola w Staninie wynosi: .......................

Kandydaci na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego otrzymali odpowiednio:

PR R

2.

4. W/ etapie postepowania rekrutacyjnego do przedszkola przyjeto .......... kandydatow
zpunktacjg..................... Lista przyjetych po | etapie postepowania rekrutacyjnego
stanowi zatgcznik do protokotu. Ze wzgledu ze kandydaci zajmujgcy miejsce od ....
do .... uzyskali te samg liczbe punktéw Komisja przeprowadzita Il etap postepowania
rekrutacyjnego.

Liczba wolnych miejsc.....

Wykaz kandydatéw wraz z faczng punktacja tj. z | etapu i punktacjg za spetnienie kryteriow
,2aminnych”

1 .

S ——

5. Komisja postanowita o przyjeciu w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego

nastepujacych kandydatéw:

1. EREassinn

2. eiaiGTaessEs
6. Nie przyjeto do przedszkola:
1

7. Ustalenia Komisji Rekrutacyjnej — listy oséb przyjetych i nieprzyjetych stanowig zataczniki do
protokotu.

8. Uwagi Komisji Rekrutacyjnej:

Na tym posiedzenie zakoriczono.

Protokotowat/a:

Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej:

N

o M N

Stanin, ...,



Zatgcznik nr 4

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora Nr 1/2025
z dnia 12.02.2025

Zobowiazanie do poufnosci i bezstronnosci

,Ja, nizej podpisany/ podpisana, niniejszym deklaruje, ze zgadzam si¢ bra¢ udziat
w pracach Komisji Rekrutacyjnej w Przedszkolu w Zespole Szkét w Staninie.

Poprzez ztozenie niniejszego zobowigzania potwierdzam, ze zapoznalem/ zapoznatam si¢
z dostepnymi do dzi$ informacjami dotyczacymi oceny i wyboru wnioskow.

Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywaé swoje obowigzki. Zobowigzuje sie
utrzymywaé w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktére zostaty mi
ujawnione, przygotowane przez komisje w trakcie postgpowania rekrutacyjnego.

Imie i nazwisko

Podpis

Data




