Zalacznik do Zarzadzenia nr 1/2025 DYREKTORA ZESPOLU SZKOL
W STANINIE
z dnia 28 stycznia 2025 r.

Regulamin

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
ZESPOLU SZKOL W STANINIE






Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkot w Staninie, zwany dalej Regulaminem.

§2

1. Celem Regulaminu jest ustalenie szczegdélowych zasad przeznaczania Srodkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na
poszczegblne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz warunkéw korzystania ze
Swiadczen socjalnych przez osoby uprawnione.

2. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo -—
finansowy (zalgcznik nr 1 do Regulaminu), okre$lajacy podziatl tych $rodkéw na
poszczeg6lne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz osdb
uprawnionych do korzystania z Funduszu.

§3

1. Ilekro¢ w dalszych postanowieniach Regulaminu jest mowa o:
1) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét w Staninie;
2) szkole-nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Staninie;
3) funduszu - nalezy przez to rozumieé¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkol w Staninie;
4) zwigzku zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ organizacje zwigzkowe
dziatajgce w Zespole Szko6t w Staninie;
5) dochodzie — nalezy przez to rozumieé wszelkie przychody po odliczeniu kosztow
ich uzyskania oraz po odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoteczne, okreslone
w przepisach o systemie ubezpieczen spolecznych, chyba ze zostaly juz
zaliczone do kosztow uzyskania przychodu;
6) dochodzie z gospodarstwa rolnego — nalezy przez to rozumieé¢ dochdd z pracy
w indywidualnym gospodarstwie rolnym, ustalonym na podstawie powierzchni
gruntbw w hektarach przeliczeniowych i przecietnego dochodu z 1 ha
przeliczeniowego ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
w danym roku kalendarzowym na podstawie ustawy o podatku rolnym;
7) rodzinie— rozumie si¢ wspOlmatzonka i dzieci zamieszkale we wspolnym
gospodarstwie domowym,;
8) komisji socjalnej — rozumie si¢ organ pomocniczy i opiniujaco-doradczy
dyrektora.
2. Decyzje w sprawie przyznania §wiadczenia z Funduszu podejmuje dyrektor po uzyskaniu
opinii komisji socjalne;j.
3. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia z Funduszu Dyrektorowi ZS w Staninie
podejmuje Wicedyrektor ZS po uzyskaniu opinii komisjg socjalne;.
4. W przypadku braku funkcji Wicedyrektora, decyzj¢ w sprawie przyznania swiadczenia
z funduszu Dyrektorowi ZS podejmuje przewodniczacy komisji po uzyskaniu opinii

komisjg socjalne;.
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5. Skiad komisji socjalnej zostaje podany do wiadomosci uprawnionych przez Dyrektora
placowki.

6. Do zadan komisji socjalnej nalezy zaopiniowanie wniosku i ewentualnie wezwanie
wnioskujgcego do przedstawienia dodatkowych dokumentéw oraz przekazanie wniosku

wraz z opinig Dyrektorowi ZS.

§4

1. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

§5

Podstawe do obliczania wysokosci §wiadczenia socjalnego stanowi minimalne wynagrodzenie
za pracg, ustalone w kwocie brutto Rozporzadzeniem Rady Ministréw, obowigzujace od dnia 1
stycznia danego roku, zwane dalej minimalnym wynagrodzeniem.

Rozdzial 11
Przeznaczenie Funduszu

§6

1. Srodki Funduszu sg przeznaczone na finansowanie nastepujacych rodzajéw iform
dziatalnoéci socjalne;j:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Wypoczynek zorganizowany dla pracownikow, emerytow i rencistow, zakupiony
indywidualnie przez osob¢ uprawniong u podmiotu prowadzacego dziatalnosé
w tym zakresie;

Wypoczynek zorganizowany dla uprawnionych, o ktérych mowa w §8 ust. 2
pkt. 1) — dzieci,

Ekwiwalent za wypoczynek organizowany przez osoby uprawnione we wlasnym
zakresie— tzw. ,,wczasy pod grusza”;

Wypoczynek sobotnio- niedzielny o charakterze prozdrowotnym, rekreacyjno
sportowym, kulturalno rozrywkowym, o$wiatowym, organizowane przez
pracodawcg na rzecz os6b uprawnionych;

Wycieczki turystyczno- krajoznawcze, organizowane przez pracodawce
Dzialalno$¢ kulturalno- rozrywkowa, sportowo- rekreacyjna, organizowana
przez pracodawce w postaci imprez artystycznych i kulturalnych, réznych
ogoblnodostgpnych form rekreacji ruchowej oraz zakup biletdw wstepu na imprezy
kulturalno-rozrywkowe, rekreacyjne lub sportowe;

Dzialalno§¢ ukierunkowana na integracj¢ Srodowiska pracowniczego poprzez
organizacje imprez o charakterze kulturalno - rozrywkowym,;

Bezzwrotna pomoc finansowa (zapomogi finansowe, zapomoga socjalna);

§7

Finansowanie ze $Srodkow Funduszu innych celéw niz wymienione w § 6 jest niedozwolone.
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Rozdzial 111
Osoby uprawnione do ulgowych ustug i Swiadczen socjalnych

§8

1. Do korzystania z roznych rodzajéw i form dziatalno$ci socjalnej uprawnione
s nastepujace osoby:

1) Pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkot w Staninie w ramach stosunku pracy,
w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy — uprawnieni do §wiadczen ujgtych
w § 6 ust. 1 pkt od 1 do 8§;

2) Pracownicy Zespotu Szkot w Staninie przebywajacy na urlopach: macierzynskich,
ojcowskich, wychowawczych, rodzicielskich, zdrowotnych, $wiadczeniach
rehabilitacyjnych — uprawnieni do swiadczen ujetych w § 6 ust. 1 pkt od 1 do 8;

3) emeryci i rencisci— byli pracownicy Zespolu Szk6t w Staninie, pod warunkiem
ze nie podjeli zatrudnienia u innego pracodawcy — uprawnieni do $wiadczen
ujetych w § 6 ust. 1 pkt 1,4,5,6,7, 8;

4) czlonkowie rodzin pracownikow Zespolu Szkoét w Staninie— uprawnieni
do $wiadczen ujgtych w § 6 ust. 1 pkt 2, 6, 7;

2. Do uprawnionych czlonkéw rodzin pracownikéw oraz emerytow i rencistow, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 4 niniejszego paragrafu zalicza sie:

1) Pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne, dzieci
wspolmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej do dnia ukonczenia 18 roku zycia, jezeli kontynuujg nauke —
do czasu jej zakonczenia, nie dluzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia,
pod warunkiem, ze nie zawarly zwigzku malzenskiego, nie pracuja, mieszkaja
we wspllnym gospodarstwie i pozostaja na utrzymaniu pracownika, emeryta,
rencisty lub otrzymujg rent¢ rodzinng po zmartym pracowniku ;

2) Wspdimalzonkéw 1 inne osoby pozostajace w faktycznym pozyciu
z pracownikiem lub emerytem/rencistg, prowadzacych wspolne gospodarstwo
domowe.

Rozdzial IV
Ogoélne zasady przyznawania ulgowych uslug i Swiadczen

§9

Przyznawanie ustug i $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu oraz ich wysokos¢,
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnione;.

§10

1. Osoba uprawniona, ubiegajgca si¢ o przyznanie $wiadczenia finansowego ze $rodkow
Funduszu jest obowigzana ztozy¢ kazdorazowo wniosek o przyznanie $wiadczenia z
ZFSS w Sekretariacie Szkoty. Wniosek winien byé wypelniony wedlug ustalonego
wzoru (zalacznik nr 2 do regulaminu), powinien zawiera¢ informacj¢ o rodzaju
wnioskowanego $wiadczenia. W razie nie spetnienia tych warunkow wniosek o doptate
zostanie oddalony.



. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej
ubiegajgcej sie¢ o przyznanie $wiadczenia finansowego ze srodkow Funduszu, sg wszelkie
dochody 0s6b wspdlnie zamieszkujacych i gospodarujacych z roku poprzedzajacego date
zlozenia wniosku, pochodzace ze wszystkich zrodel, podlegajace opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych, a w przypadku posiadania gospodarstwa
rolnego, takze przecietny dochdd z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych

z 1 hektara przeliczeniowego.

. Oswiadczenie o dochodach, o ktorych mowa w ust. 2 pracownik sklada na druku, ktory

stanowi zal. nr 3 do regulaminu.

. Os$wiadczenie nalezy zlozy¢ wraz z pierwszym wnioskiem o doplat¢ do jednej z form

dziatalnosci socjalnej w danym roku lub wczesniej.

. Nieztozenie o$wiadczenia do dnia 30 kwietnia biezacego roku skutkowaé bedzie

nieotrzymaniem w danym roku wsparcia, zgodnie z postanowieniami zawartymi w

regulaminie ZFSS, z powodu braku mozliwoéci ustalenia przez pracodawce sytuacji

rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

Dochdd w szczegolnosci obejmuje:

1) Dochody otrzymane ze stosunku pracy w tym zasitki z ubezpieczenia spolecznego
otrzymane w razie choroby i macierzynstwa (zasilek chorobowy, macierzynski,
opiekunczy, wychowawczy, $wiadczenie rehabilitacyjne);

2) Emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami;

3) Dochdd z gospodarstwa rolnego;

4) Dochdd z dziatainosci gospodarcze;j;

5) dochod z pracy zawodowej osiggany przy wykonywaniu wolnego zawodu, statej
dziatalnosci wytworczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzielo lub
zlecenia;

6) alimenty, z tym ze alimenty otrzymane powigkszaja dochdd, a placone go obnizaja;

7) inne dochody opodatkowane.

§11

Swiadczenia socjalne sa forma pomocy przyznawang osobom uprawnionym na ich
whiosek, majg charakter fakultatywny tzn. uznaniowy, a nie roszczeniowy.

. Osoby, ktorych wnioski zostaly zatatwione odmownie, nie maja roszczenia
o jakiekolwiek wyplaty z tego tytulu w terminie pdzniejszym.

. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajgcych si¢ o doplatg lub
Swiadczenia z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy
odmawiajaca doptaty lub przyznania $wiadczenia jest ostateczna.

W przypadku watpliwosci co do tresci o$wiadczenia o sytuacji rodzinnej, zyciowej
i materialnej osoby ubiegajace si¢ o Swiadczenie socjalne pracodawca moze zazadac
przedstawienia materialdow zrédlowych, na podstawie ktérych o$wiadczenie zostalo
sporzadzone.

W przypadku podania we wniosku o przyznanie §wiadczenia nieprawdziwych danych
lub wykorzystania $wiadczenia niezgodnie z jego przeznaczeniem, osoba uprawniona jest
zobowigzana do zwrotu niestusznie pobranego §wiadczenia w pelnej wysokosci.

. W przypadku stwierdzenia, ze wnioskodawca zlozyt nieprawdziwe os$wiadczenie
o wysokosci dochodu lub przedlozyt sfalszowany dokument majg zastosowanie przepisy
Kodeksu postepowania cywilnego (Dz.U.z1964, nr 43, poz.296zezm.).



§12

Maksymalng wysoko$¢ pomocy udzielanej z Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych
oblicza si¢ biorgc pod uwage uzyskiwany dochod przypadajacy na uprawnionego oraz wskaznik
procentowy okre§lony w tabelach doptat do poszczegolnych swiadczen.

§13

Whnioski o przyznanie $wiadczeni socjalnych, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 nalezy zlozyé
w Sekretariacie Szkoty najp6zniej do dnia 30 listopada roku kalendarzowego, w ktérym dane
$wiadczenie przystuguje. Wnioski ztozone w terminie pézniejszym nie zostang rozpatrzone.

Rozdzial V
Szczegiélowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych w zakresie
wypoczynku dla oséb uprawnionych, dzialalnos$ci turystycznej,
kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej

§14

1. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla uprawnionych przyznawane jest
na ponizszych warunkach:

1)

2)

3)

4)

5)

Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, zakupionego indywidualnie przez
osobe uprawniong u podmiotu prowadzacego dzialalno$é¢ w tym zakresie obejmuje
takie formy wypoczynku krajowego i zagranicznego jak w szczegdlnosci wczasy
rodzinne, profilaktyczno — lecznicze, turnusy rehabilitacyjne, kolonie, obozy, itp;
Dofinansowanie moze obejmowaé koszty pobytu nieprzekraczajagce 80%
minimalnego wynagrodzenia brutto, a jego wysokos¢ jest zalezna od dochodéw na
cztonka rodziny uprawnionego (zal. nr 4 regulaminu);

Ubiegajac sie o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego do wniosku
o przyznanie $wiadczenia z ZFSS nalezy dotaczyé oryginat faktury lub inny
dokument ksiggowy potwierdzajacy nabycie ustugi wypoczynkowej, wysokosé
poniesionego wydatku, miejsce i czas trwania wypoczynku;

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego oblicza si¢ biorgc pod uwage
wskaznik procentowy okreslony w tabeli doptat, stanowigcej zal. nr 4 regulaminu;
Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 3) beda rozpatrywane po 31.05 i po 15.11 roku
kalendarzowego.

2. Dofinansowanie wypoczynku moze przyja¢ form¢ ekwiwalentu za wypoczynek
organizowany przez osobg¢ uprawniong we wlasnym zakresie, ktory przyznawany jest na
ponizszych warunkach:

1)

2)
3)

Podstawa przyznanego ekwiwalentu za wypoczynek organizowany przez osobg
uprawniona we wlasnym zakresie jest wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS
poparty wnioskiem urlopowym lub stosownym os$wiadczeniem dotyczacym
wykorzystania urlopu wypoczynkowego (dane urlopowe nie dotyczg osdb
przebywajacych na urlopach macierzynskich i wychowawczych oraz nauczycieli
w okresie urlopowym: ferie, wakacje);

przyznane doplaty beda wyplacane po ztozeniu stosownych dokumentow;

ekwiwalent za wypoczynek organizowany przez osob¢ uprawniong we wilasnym
zakresie oblicza si¢ wg wynikajacej z tabeli wysokosci ekwiwalentu (zalgcznik nr 4
do regulaminu)

3. W sytuacji gdy wypoczynek przypada na przetomie roku kalendarzowego, o tym za ktory
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rok przystuguje $wiadczenie, o ktorym mowa w ust.1 begdzie decydowaé data wyplaty
tego $wiadczenia.

. Osoby, ktore otrzymaty doptate do wypoczynku zorganizowanego nie moga uzyskac
ekwiwalentu za wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie. Osoby, ktore pobraty
ekwiwalent, nie mogg uzyska¢ doptaty do wypoczynku zorganizowanego.

. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego lub ckwiwalent za wypoczynek
zorganizowany przez osob¢ uprawniong we wlasnym zakresie moze by¢ przyznane
osobie uprawnionej nie czg¢sciej niz raz w roku.

. Zatrudnionemu w zakladzie pracy matzenstwu przystuguje tylko jedna doptata w danym
roku do wypoczynku dla dzieci.

. Przy wyplacie ekwiwalentu za wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie
(wczasy pod grusza), w pierwszej kolejnosci rozpatrywane sg wnioski pracownikéw
niepedagogicznych, emerytow i rencistow niepedagogicznych, nastgpnie zatrudnionych
na stanowiskach pedagogicznych, do wyczerpania srodkow zaplanowanych na ten cel
w planie finansowym, o ktérym mowa w §2 ust. 2 regulaminu.

. Pracownicy pedagogiczni korzystajg z ekwiwalentu za wypoczynek zorganizowany
we wlasnym zakresie (wczasy pod grusza) w przypadku niewyczerpania planu
finansowego na ten cel.

§15

. Doplaty do wypoczynku sobotnio-niedzielnego organizowanego przez pracodawce
przyznawane sg na ponizszych zasadach:
- 1) Maksymalny koszt wypoczynku, do ktérego naliczana jest-doptata nie moze
przekracza¢ 50% minimalnego wynagrodzenia a jego wysoko$¢ jest zalezna
od dochod6éw na czlonka rodziny uprawnionego;

2) Wypoczynek sobotnio- niedzielny moze by¢ zorganizowany maksymalnie trzy
razy w roku;

3) Uzyskanie doplaty do wypoczynku sobotnio-niedzielnego nie ma wpltywu na
czestotliwos¢ doptat do wczasdw  zorganizowanych 1 wypoczynku
organizowanego przez osobg¢ uprawniong we wlasnym zakresie.

4) W procesie naboru na wypoczynek sobotnio — niedzielny pierwszenstwo maja
uprawnieni, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ na poprzedni wyjazd z powodu braku
rezerwacji, kolejnym kryterium naboru jest kolejno$¢ zgloszen wraz
z uiszczeniem wplaty wlasnej

. Dofinansowanie do wypoczynku sobotnio-niedzielnego oblicza si¢ biorac pod uwage
wskaznik procentowy okreslony w tabeli doptat, stanowigcej zal. nr S regulaminu;

§16

. Doptaty do wycieczek turystyczno- krajoznawczych organizowanych przez
pracodawce, przyznawane sg na ponizszych warunkach:

1) Maksymalny koszt wycieczki, do ktérego naliczana jest doplata nie moze
przekracza¢ 70% minimalnego wynagrodzenia brutto a jego wysoko$é jest
zalezna od dochoddw na cztonka rodziny uprawnionego;

2) Wycieczka turystyczno- krajoznawcza moze byé zorganizowana nie czgsciej niz
trzy razy w roku;

3) Osoby uprawnione moga bez ograniczen uczestniczy¢é we wszystkich
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proponowanych formach dzialalnosci turystycznej (wypoczynek sobotnio-
niedzielny, wycieczki turystyczno-krajoznawcze);

. Dofinansowanie do wycieczek turystyczno krajoznawczych oblicza si¢ biorac pod uwage
wskaznik procentowy okreslony w tabeli doptat, stanowigcej zal. nr S regulaminu;

§17

. Doptaty do dzialalnosci kulturalno-rozrywkowej, sportowo- rekreacyjnej,
organizowanej przez pracodawce w postaci imprez artystycznych i kulturalnych, r6znych
ogolnodostgpnych form rekreacji ruchowej oraz zakup biletéw wstepu na imprezy
kulturalno-rozrywkowe, rekreacyjne lub sportowe przyznawane sg na ponizszych
warunkach:

1) Maksymalny koszt imprezy, do ktorego naliczana jest doptata nie moze
przekracza¢ 30% minimalnego wynagrodzenia brutto a jego wysokos¢ jest
zalezna od dochoddw na cztonka rodziny uprawnionego;

2) maksymalny koszt biletu wstgpu zakupionego przez pracodawce na imprezy
kulturalne, artystyczne i rozrywkowe, do ktérego naliczana jest doptata nie moze
przekroczy¢ 15% minimalnego wynagrodzenia a jego wysoko$¢ jest zalezna
od dochodoéw na cztonka rodziny uprawnionego;

3) imprezy mogg by¢ zorganizowane maksymalnie 5 razy w roku.

. Dofinansowanie do wycieczek turystyczno krajoznawczych oblicza si¢ biorgc pod uwagge
wskaznik procentowy okreslony w tabeli doptat, stanowiacej zal. nr 5 regulaminu;

§18

. Finansowanie dziatalnos$ci ukierunkowanej na integracje¢ Srodowiska pracowniczego
poprzez organizacje przez pracodawce imprez o charakterze kulturalnym, o§wiatowym,
edukacyjnym lub rozrywkowym przyznawane sg na ponizszych warunkach:

1) Maksymalny koszt imprezy, do ktérego naliczana jest doplata nie moze
przekracza¢ 10% minimalnego wynagrodzenia brutto a jego wysokos¢ jest
zalezna od dochodéw na czlonka rodziny uprawnionego oraz sytuacji rodzinne;j;

2) Imprezy ukierunkowane na integracje srodowiska pracowniczego sg finansowane
w ze $rodkow ZSSS wedtug tabeli — zalgeznik nr 5 do regulaminu;

3) Dyrektor moze podja¢ decyzje o finansowaniu imprez ukierunkowanych na
integracje srodowiska pracowniczego w 100% ze $rodkéw ZFSS.

4) imprezy ukierunkowane na integracj¢ sSrodowiska pracowniczego mogg by¢
zorganizowane maksymalnie 5 razy w roku.

§19

. Warunkiem wpisania na list¢ uczestnikow dotyczaca §wiadczen o ktorych mowa w §15,

16,17118 jest:

1) Wplata czgsci kwoty naleznej od osoby uprawnionej, ktorej wysoko$¢ kazdorazowo
zostanie okres$lona w ogloszeniu o terminie imprezy;

2) Dotaczenie oswiadczenia o zobowigzaniu do zwrotu naleznosci z tytutu rezygnacji
z imprezy stanowigcego zalaczniki nr 6 do Regulaminu.

Warunkiem uczestniczenia w §wiadczeniach, o ktérych mowa w §15, 16, 17 i 18 jest
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uregulowanie przez osob¢ uprawniong w terminie wskazanym w ogloszeniu pozostatej
naleznej kwoty przy uwzglednieniu kwoty dofinansowania.

. W przypadku rezygnacji ze $§wiadczen, o ktérych mowa w §15, 16, 17 i 18 osoba
uprawniona zobowigzana jest do pokrycia przypadajgcych na nig kosztow w pelnej
wysokosci, o ile organizator nie wyrazi zgody na czesciowe pokrycie w/w kosztow.
Postanowienia, o ktérych mowa w ust. 3 nie dotycza sytuacji, gdy:

1) z przeznaczonego dla niej miejsca, skorzysta inna osoba i pokryje wyliczone
koszty,

2) rezygnacja jest wynikiem udokumentowanego, naglego zdarzenia losowego,
ktérego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili wpisania si¢ na listg, wowczas
osoba uprawniona pokrywa t¢ cz¢$¢ kosztéw, ktora (do dnia rezygnacji) na konto
jej uczestnictwa ponidst organizator.

. Rezygnacja z imprezy nastepuje w drodze pisemnego o§wiadczenia osoby uprawnione;.

Rozdzial VI
Szczegolowe zasady przyznawania swiadczen socjalnych w zakresie
bezzwrotnej pomocy finansowej

§ 20

. Ze $wiadczen w ramach bezzwrotnej pomocy finansowej mogg korzysta¢ osoby

uprawnione, ktére znajdujg si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j,

potrzebujace doraznej pomocy finansowej.

Swiadczenia w ramach pomocy bezzwrotnej, przyznawane sg w postaci zapomog
losowych oraz zapomog socjalnych, tj. przyznawanych ze wzgledu na szczegdlnie trudng
sytuacje zyciowa, rodzinng i materialna,

§ 21

Ubiegajgc si¢ o przyznanie zapomogi nalezy przedlozy¢ w Sekretariacie Szkoly wniosek
o0 przyznanie §wiadczenia z funduszu, uzupelniony o pisemne uzasadnienie wystgpienia trudnej
sytuacji zyciowej, w przypadkach losowych uzupeliony takze odpowiednig dokumentacja.

§22

1. Zapomoga losowa moze zostaé przyznana vsobie uprawnionej w przypadku:

1) Indywidualnych zdarzen losowych, przez ktore nalezy rozumie¢ wszelkie zdarzenia,
ktére sa nieprzewidziane, niemozliwe do unikni¢cia nawet przy zachowaniu nalezyte;j
starannosci, takie jak w szczegdlnosci nieszczgsliwe wypadki powodujace uszczerbek
na zdrowiu, kradzieze, wlamania - w tym przypadku nalezy przedtozyé dokumentacje
potwierdzajacg dane zdarzenie oraz dokumentacje potwierdzajaca straty poniesione
w wyniku zdarzenia;

2) Klegski zywiotowej czyli zdarzenia spowodowanego niszczycielskim dziataniem sit
przyrody, a w szczegdlnosci powodzie, huragany, ulewne deszcze, uderzenie piorunéw,
gradobicia-w tym przypadku nalezy przedlozy¢ dokumentacje potwierdzajacg straty
powstale wskutek danego zdarzenia;



3) Dlugotrwalej choroby czyli choroby, ktéra z medycznego punktu widzenia okreslana
jest jako choroba przewlekla- w tym przypadku nalezy przedlozy¢é aktualne
zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace przewlekly charakter choroby wraz
z dokumentacjg potwierdzajacg straty powstate wskutek danego zdarzenia w tym
oryginal dokumentu ksiggowego wystawionego na osobg¢ uprawniong, okreslajacego
wysokos$¢ poniesionego wydatku;

4) Zwigkszonych wydatkéw w okresie jesienno- zimowym.

5) Zwigkszonych wydatkéw w okresie Swigt Bozego Narodzenia lub Swiat
Wielkanocnych.

2. Wysoko$¢ pomocy uzaleznia si¢ od indywidualnej oceny przypadkéw w oparciu
okryterium dochodowe, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5.

3. Zapomoga losowa nie moze by¢ przyznana osobie uprawnionej wielokrotnie na to samo
zdarzenie losowe opisane w § 20 ust.1 pkt 1,2,3,4,5.

4. Zapomoga losowa nie moze by¢ przyznana osobie uprawnionej, ktéra korzystata
z zapomdg $wiadczonych przez inne fundusze pracownicze niz ZFSS.

5. Maksymalng wysoko$¢ udzielonej w danym roku kalendarzowym zapomogi ilosciowej
okresla zalgcznik nr 7 do Regulaminu.

§ 23

1. Zapomoga socjalna moze zosta¢ przyznana osobie uprawnionej znajdujacej sig
w wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ktorej dochdd na osobe
w rodzinie nie przekracza 30% minimalnego wynagrodzenia.

2. Zapomoga socjalna moze by¢ przyznana nie czg$ciej niz jeden raz w danym roku.

3. Ubiegajac si¢ o przyznanie zapomogi socjalnej nalezy do wniosku dotgczy¢ pisemne
uzasadnienie oraz dokumenty poswiadczajace pogorszenie sytuacji materialnej
wnioskodawcy.

4. Wysokos¢ pomocy uzaleznia si¢ od indywidualnej oceny sytuacji.

5. Maksymalng wysokos$¢ udzielonej w danym roku kalendarzowym zapomogi socjalnej
okresla zalgceznik nr 7 do Regulaminu.

mgr Jivrosfaw

Dyrektor Zespblt Szk6t w Staninie

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Zespole Szkdt w Staninie
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