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Dzial 1
Zespol Szkol

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne.

§1. Nazwa i siedziba zespolu szkol.

il
2.
3.

Zespot szkol nosi nazwg: Zespot Szkot w Staninie.
Siedziba zespotu szkot miesei si¢ w Staninie 149
Zespot szkot obejmuje:

o Publiczng Szkote Podstawowsg w Staninie,

o Publiczne Przedszkole w Staninie.
Organem prowadzacym zespdt szkét jest Gmina Stanin, Stanin 62, 21-422 Stanin.
Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad zespolem szkét jest Lubelski
Kurator Oswiaty.

§2. Podstawy prawne dzialania zespolu szkél

1.

Zespot szkot dziata na podstawie:
1) Ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.,
2) Ustawy o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.,
3) niniejszego statutu oraz innych obowigzujacych przepisow prawa
os$wiatowego.

§3. Charakter zespolu szkol.

1.

Zespot szkot jest placowka publiczng, dziatajacg na zasadach okreslonych dla szkot
publicznych oraz przedszkoli publicznych.

2. Zespol szkdt jest jednostkg organizacyjna, ktorej zadaniem jest koordynowanie
dziatan Publicznej Szkoty Podstawowej i Publicznego Przedszkola w Staninie.

3. Zespot szkol prowadzi dziatalno$¢ nieferyjng, co oznacza, ze przedszkole jest czynne
przez caty rok, a szkota zgodnie z organizacja roku szkolnego.

Rozdzial 2
Cele 1 zadania zespolu szkél.
§4. Cele zespolu szkol.

1. Celem zespotu szkoét jest zapewnienie dzieciom i uczniom opieki, wychowania oraz
edukacji w ramach przedszkola i szkoly podstawowej, zgodnie z przyjetymi
programami i podstawg programows.

2. Zespo6t szkol umozliwia ptynne przejscie dzieci z przedszkola do szkoty podstawowe;j

poprzez kontynuacj¢ celow edukacyjnych i opiekunczych oraz wspolprace miedzy
jednostkami.
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§5. Zadania zespolu szkél.

1.

Zesp6t szkét odpowiada za:

1) organizacj¢ zaj¢¢ wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych w obu
jednostkach,

2) zapewnienie odpowiednich warunkéw nauki, opieki i rozwoju dzieci
i uczniow,

3) wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli i innych pracownikow,

4) wspoOlprace z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,

5) tworzenie przyjaznego srodowiska edukacyjnego.

Rozdzial 3
Organizacja zespolu szkol.

§6. Struktura organizacyjna.

I

W sklad zespolu szk6ét wchodzi Publiczna Szkola Podstawowa i Publiczne
Przedszkole, ktore dzialaja na zasadach okreslonych w swoich dziatach niniejszego
statutu.

Zespdt szkot posiada wspdlng administracjg i obstuge.

Dyrektor zespotu szkét jest jednoczesnie dyrektorem Publicznej Szkoty Podstawowe;j
i Publicznego Przedszkola, a jego zadania obejmujg nadzor nad caloscig dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zespotu szkét.

§7. Dyrektor zespolu szkél.

1.

2

Dyrektorem zespolu szkét jest osoba powolana zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego.
Do zadan dyrektora nalezy:
o reprezentowanie zespotu szkol na zewnatrz,
o kierowanie dzialalnosciag zespotu szkét oraz sprawowanie nadzoru
pedagogicznego,
organizacja pracy i przydzielanie obowigzk6éw pracownikom zespotu szkot,
o odpowiedzialno$¢ za przestrzeganic przepisow BHP i ppoz. w obiektach
zespotu szkot,
o wspolpraca z radami pedagogicznymi, radami rodzicéw oraz srodowiskiem
lokalnym.
Dyrektor zespolu szk6t odpowiada za organizacje wspolpracy miedzy szkotg
podstawowa a przedszkolem w zakresie spraw biezacych i strategicznych.
Dyrektor sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie
ogolnodostepnej ujednolicone teksty statutu zespotu szkot.



Rozdzial 4
Wspolne zasady organizacyjne.

§8. Kadra zespolu szkoél.
1. W zespole szkol zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych oraz
pracownikéw obstugi.
2. Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikow pedagogicznych, zatrudnionych
w zespole szkdt, sa zgodne z przepisami prawa oswiatowego.

§9. Finansowanie zespolu szkoél.

1. Dzialalnos¢ zespotu szkoét finansowana jest z dotacji otrzymywanych od organu
prowadzacego, optat wnoszonych przez rodzicéw oraz innych Zrédet przewidzianych
przepisami prawa.

2. Szczegolowe zasady finansowania kazdej jednostki sg okreslone w rozdziatach
dotyczacych szkoly podstawowej i przedszkola.

3. Zespol szkol zapewnia pelng przejrzystos¢ w kwestii wykorzystania s$rodkow
finansowych.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe.

§10. Zmiany w czg¢$ci Zespol Szkol w Staninie.
1. Zmiany w statucie zespotu szkét moga byé dokonywane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 lutego, po zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

Dziatl 11
Publiczna Szkola Podstawowa

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne.

§ 11. 1. Publiczna Szkota Podstawowa w Staninie jest szkotg podstawowg
2. Siedzibg szkoty jest budynek w Staninie, nr 149, kod 21-422 Stanin.

§ 12. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Stanin z siedzibg w Staninie nr 62.

§ 13. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa w Staninie;
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2)
3)

4
5)
6)
7
8)

9

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Stanin;

dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
w Staninie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoly
Podstawowej Zespotu Szkét w Staninie;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Publicznej Szkoly
Podstawowej w Staninie;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicéw i opiekunow prawnych uczennic
i uczniéw Publicznej Szkoly Podstawowej w Staninie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Publicznej
Szkoly Podstawowej w Staninie;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Publicznej Szkoty Podstawowej w Staninie;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicéw Publicznej Szkoly
Podstawowej w Staninie;

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny,

aktualnie stosowany w placoéwce;

11) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia

2016 r. — Prawo oswiatowe;

12) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991

r. 0 systemie o§wiaty.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly.

§ 14. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa w szczegoélnosci
z ustawy — Prawo o§wiatowe i Ustawy o systemie o$wiaty.

§ 15. Szkota w szczegolnosci realizuje ponizsze cele:

1

2)

3)
4
3)

6)

edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniow, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i  organizowanie opieki nad uczniami
z niepelnosprawnosciami;

ksztattowanie i rozwijanie ws$réd ucznidéw kompetencji wspierajgcych
wszcchstronny rozwoj czlowicka i zapcwniajgcych przygotowanic do zycia we
wspoétczesnym $wiecie;

upowszechnianie wéréd uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

ksztattowanie wsrod uczniéw postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do
brania aktywnego udziatu w zyciu panstwa i regionu;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz
promowaniu ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i



psychicznym.

§ 16. Cele, o ktorych mowa w § 15, szkola realizuje w szczegdlnosci poprzez nastgpujace
zadania:

1
2)
3)
)

5)
6)
7

8)

organizacje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sie;

ksztaltowanie ws$réd ucznidow umiejetnosci w  zakresie: komunikacji
interpersonalnej, wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania
wlasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;
nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzgdowymi, rzadowymi
1 innymi, w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdzial 3
Organy szkoly.

§ 17. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor;

samorzad uczniowski,
rada pedagogiczna;
rada rodzicow.

§ 18.Dyrektor szkoly realizuje zadania wynikajagce z przepisow prawa oraz
w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4

lideruje, wspierajgc uczenie si¢ i wszechstronny rozwdj ucznidow, prace nauczycieli
oraz  pozostalych pracownikow szkoty;

dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
nadzoruje realizacj¢ celéw i zadan szkoly, o ktorych mowa w rozdziale II;
sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoly w formie
ogoblnodostgpnej ujednolicone teksty statutu szkoty.

§ 19. 1. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:

1Y)

2)
3)
4)

wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom oraz
pracy nauczycielom;

formutuje wnioski z ewaluacji wlasnej pracy;

wspiera szkole w wywigzywaniu sie przez nig ze statutowych obowigzkow;
opiniuje udzial podmiotow zewnetrznych w realizacji zadan statutowych szkoty.

§ 20. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepiséw prawa oraz
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w szczegOlnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziala na podstawie regulaminu.
3. Opieke nad dziataniami samorzgdu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzgdu
uczniowskiego.

§ 21. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz
w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom
i pracy nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacj¢ programdw nauczania opartg o formulowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
3) wspdlpracuje z radg rodzicow w obszarze organizacji zycia pozalekcyjnego
uczniow.

§ 22. Rada rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajgce z przepisOw prawa oraz
w szczegodlnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoly i organu prowadzacego
we wszystkich sprawach zwigzanych z dzialalnoscig szkoty;
3) wspdlpracuje z radg pedagogiczng w obszarze organizacji zycia pozalekcyjnego
uczniow.

§ 23. 1. Organy, o ktorych mowa w § 17, wspoéldziataja ze sobg poprzez biezace
informowanie pozostatych organéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.
2. Poszczegolne organy moga zglaszaé pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci.

3. Organy mogg organizowaé wspdlne narady i konsultacje.

. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgtoszonych uwag bez zbednej zwloki, nie pdznie;j
jednak niz w ciagu 14 dni.

3. Koordynacjg wspoélpracy organdw zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§ 24. 1. Spory pomig¢dzy organami rozwigzuje dyrektor szkoly, o ile nie jest strong sporu.
2. Spory, w ktdrych strong jest dyrektor szkoly, rozwigzuje rada pedagogiczna, o ile nie
zostang naruszone w ten sposéb kompetencje innych wlasciwych organow.

3. Gdy porozumienie nie jest mozliwe powoluje si¢ komisje, w ktérej skltad wchodzi
mediator zaakceptowany przez strony sporu;

4. Komisja, o ktorej mowa, po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo
do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad;
5. Rozstrzygnigcia komisji sg wigzace dla stron sporu;
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6. W przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie szkoly kazda
ze stron ma prawo odwotaé si¢ do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, w zalezno$ci od wlasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly.

§ 25. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoly;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoly;
4) tygodniowy rozklad zajgc;
5) przydzial czynnosci poszczeg6lnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 26. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoly jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrgcznikow (z tym, ze dobor
podrecznikéw nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catos$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb calosSciowy
wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 27. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych;
2) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnosciami;
3) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczego6lnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci,
5) zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;
6) zajec etyki i religii;
7) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie

§ 28. 1. W szkole dziataja oddzialy ogdinodostepne;
2.0ddziaty, o ktorych mowa w ust. 1, s3 organizowane i funkcjonujg zgodnie
z odrgbnymi przepisami ich dotyczgcymi.

§ 29. 1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.

2. Szkola wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lnosci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dzialaniach
mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujgcego opiek¢ nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

4) udostepnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dzialania
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prowadzone przez uczniéw w ramach wolontariatu.
3. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, poczawszy od kl. IV, ktéry bez przymusu
i bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna.
4. Organizacje wolontariatu w szkole koordynuje opiekun, ktory zglosit ch¢é¢ wykonywania
takiej pracy i uzyskatl akceptacj¢ dyrektora szkoly.
5. Wolontariat szkolny funkcjonuje w oparciu o regulamin wolontariatu.

§ 30. W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, w szczegdlnosci poprzez:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;
3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni
psychologiczno- pedagogicznych i mozliwosci organizacyjnych szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracj¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym.

§ 31. 1. Szkota wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicoéw lub ucznidéw.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 32. Szkota na biezaco wspoldziata réwniez z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez:
staly kontakt z rodzicami, zebrania rodzicéw, konsultacje dla rodzicow.

§ 33. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej wedlug biezaco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb
uczniéw i nauczycieli.

§ 34. 1. W szkole funkcjonuje stoléwka szkolna.

2. Stoléwka dziata w dni nauki szkolnej w godzinach od 11.15 do 13.00.

3. Stotéwka zapewnia uczniom jeden, odplatny goracy positek w ciaggu dnia.

4. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktorym mowa w ust.3, dyrektor
szkoly, ustalajac dtugosé przerw migdzylekcyjnych, wyznacza co najmniej dwie ,,przerwy
obiadowe”, ktérych czas trwania wynosi co najmniej 20 minut.

Rozdzial 5
Organizacja zaj¢é edukacyjnych.
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§ 35. 1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane sa w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zajeé
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odleglosé (nauczanie
zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ w salach lekcyjnych, pracowni informatycznej, salach
gimnastycznych i na boisku szkolnym.

4. Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywac¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 3,
w szczegdlnosci w placdwkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

5. W przypadku nieuczg¢szczania ucznia na lekcje religii, jesli zajecia sg na pierwszej lub
ostatniej lekcji w danym dniu, uczen moze pdzniej przychodzi¢ lub wczesniej wychodzié
ze szkoty, w przypadku, gdy rodzic ztozy pisemny wniosek do dyrektora w tej sprawie.

§ 36. 1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepiséw prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére stuzg réwniez
do przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams;

2) komunikatory poczty elektroniczne;j;

3) dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:

1) szkola korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikéw;

2) uczniowie przed przystagpieniem do korzystania z danego narzedzia
informatycznego lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zosta¢
w zrozumiatej formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego
narzg¢dzia lub danej technologii, a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa,
w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpézniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku
szkolnym sg zapoznawani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen
i technologii informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujgc zajgcia w formie nauczania zdalnego, organizujg
to nauczanie w sposob, ktéry nie wymaga od uczniow ciaggltego korzystania
Z monitoréw ekranowych;

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoly, realizacje
zaje¢ w formie nauczania zdalnego, w szczegolnosci dbajac o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego
i nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitoré6w ekranowych
i bez ich uzycia odbywalo si¢ przemiennie.
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4. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzgdzia lub technologii,
o ktérych mowa w ust. 2;

2) wypowiedzZ glosowa;

3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng —z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymaga¢ od ucznidow
uruchomienia przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa
w zajeciach.

§ 37. 1.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych, ferii zimowych i letnich okresla w drodze rozporzgdzenia minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

3. Pierwszy okres zaczyna si¢ z poczatkiem nowego roku szkolnego 1 trwa
do ostatniego piatku stycznia, w ktorym odbywajg si¢ zajecia edukacyjne.

4. Drugi okres rozpoczyna si¢ w poniedzialek po ostatnim pigtku stycznia i konczy
z dniem zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Klasyfikacji srodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.

§ 38.1. Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaj¢é¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wlasciwej dokumentacji sp6znien
uczniéw na dane zajgcia.

Rozdzial 6
Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

§ 39. W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego
koordynacjg zajmuje si¢ nauczyciel/nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty.

§ 40. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota
w szczegolnosci:

1) wspiera uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;;

2) wspiera rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznaje zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe;

5) udziela indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzi grupowe zaj¢cia aktywizujgce wspierajace uczniow w $wiadomym

wyborze szkoty;
7) wspiera dzialania szkoty majace na celu optymalny rozwdéj edukacyjny i zawodowy
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8)

9)

uczniow;

wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ wewngtrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego;

w zakresie wspolpracy z rodzicami dba o:

a) podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejgtnosci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szko6t ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.

Rozdzial 7
Organizacja biblioteki i swietlicy.

§ 41. 1. W szkole dziala biblioteka, ktérg prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
2. Biblioteka wspolpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami
w szczegblnosci poprzez:

1)

2)
3)
4)

S)
6)
7

8)
9

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostepnianie materialow
bibliotecznych;

obstuge uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie  zglaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych;

podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie ucznidéw do samoksztatcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z r6znych mediow, zrédet informacji i bibliotek;
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacje¢ wystaw okolicznosciowych.

§ 42. 1. W szkole dziala $wietlica, ktérg prowadzg wychowawcy swietlicy.

2. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy).

3. Swietlica zapewnia uczniom w szczegblnosci:

1)
2)

3)

4
5)
6)
7

wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

upowszechnianie wsréd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykoéw higieny;

przygotowanie uczniéw do udzialu w zyciu spoltecznym;

rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnief uczniow;

wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

stwarzanie wsrod uczestnikow nawykéw do uczestnictwa w kulturze;
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8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spolecznemu i demoralizacji.

Rozdzial 8
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 43. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb:
1) nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie;
2) asystenta lub pomoc nauczyciela;
3) specjalistow;
4) innych pracownikow, w tym:
a) pracownikoéw administracyjnych,
b) pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktdorych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okre$laja odrebne przepisy.

§ 44. 1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajace z przepisdéw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentow obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz 2z wymaganiami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbalos¢ o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwoj
uczniéw oraz state doksztalcanie si¢ w tym zakresie.
3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly i indywidualne potrzeby uczniéw;
2) realizacja zadan wynikajacych z planu pracy wychowawczej dla danego oddziatu;
3) prowadzcnic zaj¢¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;
4) dbalos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniéw;
5) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-
rodzic.
6) prowadzenie teczki wychowawcy zawierajace;j:
a) liste uczniow klasy- adres, telefony kontaktowe,
b) plan pracy wychowawczej zawierajacy tematyke lekcji wychowawczych,
¢) informacje na temat udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
d) deklaracje rodzicow na temat uczgszczania na lekcje religii/etyki,
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e) rezygnacje¢ z udziatu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie,

f) zwolnienia z zaje¢é w-f,

g) zgody rodzicow na przetwarzanie danych osobowych, wykorzystanie
wizerunku, prac dziecka,

h) podpisy potwierdzajace zapoznanie si¢ z wymaganiami edukacyjnymi,

i) podpisy potwierdzajace zapoznanie si¢ z dokumentami i procedurami szkoty,

j) semestralne i roczne zestawienia i dane wymagane przez dyrektora szkoty,

k) inne istotne informacje z punktu widzenia wychowawcy.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatosé o stan ksiggozbioru;

2) propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;

3) wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej
oceny i uzytecznosci.

5. Do zadan nauczyciela wspodtorganizujacego ksztalcenie nalezy wykonywanie zadan
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania i1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, ponadto:

1) podejmowanie dzialan majacych na celu wlaczenie uczniéw z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci
szkolnej, a takze tworzenie w klasie atmosfery sprzyjajacej integracji;

2) ksztaltowanie u pozostatych uczniow postaw prospotecznych w stosunku
do uczniéw niepelnosprawnych;

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow z orzeczeniami
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) tworzenie we wspllpracy z wychowawcg oraz szkolnymi specjalistami
indywidualnych programéw edukacyjno— terapeutycznych;

5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne w doborze
metod pracy z uczniami posiadajgcymi orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

6) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajeé
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno— terapeutycznym.

6. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi sprawuje

opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

7. Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy

i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

8. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty.

9. W czasie dyzuru, o ktorym mowa w ust. 8 nauczyciel jest zobowiazany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan

odbiegajacych od przyjetych norm, w szczegdlnosci na niebezpieczne, zagrazajace

bezpieczenstwu uczniéw;
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3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do spozywania uzywek na terenie szkoty;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

10. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

11. Nauczyciel obowigzany jest zapewnié¢ wlasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

12. Prace, o ktérych mowa w ust. 11 mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i §rodki ochrony indywidualne;.

13. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

14. Nauczyciel nie rozpoczyna zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajgcia, stan znajdujagcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

15. Nauczyciele zobowiazani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

16. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ 1 przestrzegaé instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego w szkole.

17. Nauczyciel organizujagcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych
i zagranicznych obowigzujacej w szkole.

18. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela;

2) jezeli sala lekcyjna, o ktorej mowa w pkt 1 nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoly celem usuniecia usterek -
do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajgé
w danym miegjscu;

3) podczas zajeé nauczyciel nie moze pozostawic¢ ucznidow bez zadnej opieki;

4) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do sekretariatu -jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy a o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicow ucznia, jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

5) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwa postawe uczniow w czasie zaj¢c,
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korygowac zauwazone bledy i dbaé o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji
1 po jej zakonczeniu,;

6) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢
do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

7) uczniéw cheaeych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

8) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury;

9) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

19. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

20. W szkole powotywane sg corocznie w zaleznosci od potrzeb zespoty nauczycielskie.

§ 45. 1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
terapeut¢  pedagogicznego, logopede, wicedyrektora ~ oraz  pracownikéw
niepedagogicznych, ktérzy wykonujg swoje zadania, wynikajace z przepisOw prawa,
niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczef utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly
i placowki,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere
i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty
i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly
i placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1))

2)

3)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami;

wspoltpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno- terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb z r6znymi instytucjami.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1))

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspdlpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1

2)

3)

4
5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicbw 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw
i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow;
prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4
5)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

nadzor nad samorzadem uczniowskim;

wspotpraca z radg rodzicow i rada pedagogiczna;

kontrolowanie pracy pracownikéw niepedagogicznych;

udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
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6)
7
8)
9

materialnej uczniom;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;
prowadzenie ksigegi zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa,
wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

zastgpowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie
delegowanych uprawnien.

7. W szkole zatrudnia si¢ ponadto pracownikéw niepedagogicznych, ktérych zadania
regulujg odrebne przepisy:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7

referenta administracji;
pomoc administracyjna;
intendenta;

sprzataczki;

kucharza;
konserwatora;

pomoce kucharza;

Rozdzial 9
Szczegolowe warunki i sposob oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow

§ 46. 1. Nauczyciele na pierwszych zajgciach w danym roku szkolnym informujg uczniéw,

a rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami o:

)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez uczniéw
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych;

warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych opisanych w § 57.

2. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 46 ust. 1 pkt 1, umieszczone
sg dodatkowo na stronie internetowej szkoly, na pierwszych zajgciach w kazdym roku

szkolnym, gdzie nauczyciel informuje uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ oraz warunkach uzyskania ocen wyzszych niz
przewidywane.

3. Zasady oceniania powinny uwzgledniac:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejgtnosci;

stopien zrozumienia materiatu naukowego;

stopien opanowania umiejgtnosci stosowania wiadomosci w praktyce;

stopien  opanowania umiejetnosci  integrowania = wiadomosci, réwniez
miedzyprzedmiotowo;

stopienn opanowania umiej¢tnosci organizacji pracy i wspdlpracy;

stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacje zwrotng
oraz naprowadzajgca.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu w szczegdlnosci:
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1) informowanie ucznia o jego post¢pach i osiggnieciach w nauce;

2) motywowaniu do dalszej nauki oraz rozwijaniu odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj;

3) umozliwienie nauczycielom dostosowania metod pracy do indywidualnych potrzeb
uczniow;

4) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

5. W szkole obowigzuje ocenianie sumujgce, ktére podsumowuje osiggnigcia uczniow
na zakonczenie okreslonych etapéw ksztalcenia, takich jak potrocze i rok szkolny.

6. Oceny sumujgce sg wystawiane na zakonczenie semestru i roku szkolnego oraz majg forme
ocen liczbowych lub opisowych, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

7. Oceny sumujace sg oparte na analizie wynikéw ucznia z réznych form sprawdzania wiedzy
i umiejg¢tnosci, takich jak:

1) testy;

2) prace pisemne;

3) zadania praktyczne;

4) projekty i odpowiedzi ustne.

8. Wyniki oceniania sumujgcego sa dokumentowane w dzienniku lekcyjnym oraz
w arkuszach ocen i majg wplyw na promocje ucznia na wyzszy etap nauczania.

9. W ramach biezacego oceniania wprowadzane sg elementy oceniania ksztaltujagcego, ktore
maja na celu wspieranie uczniow w procesie uczenia si¢ i dostarczanie im informacji
zwrotne;j.

10. W ramach oceniania ksztaltujagcego nauczyciele:

1) okreslaja cele lekcji i jasno przedstawiajg kryteria sukcesu na poczatku kazdej
jednostki lekcyjnej, aby uczniowie wiedzieli, czego si¢ od nich oczekuje;

2) przekazujg informacj¢ zwrotna o postepach ucznia w formie opisowej, ktora
wskazuje mocne strony oraz obszary wymagajace poprawy. Informacja zwrotna jest
dostosowana do poziomu i indywidualnych potrzeb ucznia;

3) zachecajg ucznibw do samooceny i oceny kolezenskiej, aby rozwija¢ ich
umiejetnos¢ analizy wlasnych postepow oraz umiejgtnosci wspodtpracy i refleks;ji.

11. Informacja zwrotna stanowi element przygotowawczy do ocen sumujacych i jest

stosowana na biezaco, bez koniecznosci wystawiania ocen liczbowych, o ile nie jest
to wymagane przez inne przepisy szkolne.

12. Na podstawie wynikow z oceniania ksztaltujacego, nauczyciele planujag dalsze dzialania

edukacyjne, ktére pomagaja uczniowi w realizacji wyznaczonych celow.

13. Whnioski ptyngce z oceniania ksztattujgcego moga stanowi¢ podstawe do indywidualnego

wsparcia ucznia, w tym proponowania dodatkowych zadan, ¢wiczen lub konsultacji, ktore
pozwalajg poprawié osiaggni¢cia ucznia.
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14. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

15.

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
Ocenianie uczniow z uwzglednieniem ich potencjalnych trudno$ci adaptacyjnych
spowodowanych roznicami kulturowymi lub zwigzanymi ze zmianag s$rodowiska
edukacyjnego, w tym wczesniejszym ksztalceniem za granicg powinny uwzgledniac:
1) w zwiazku z tym, ze ograniczona znajomo$¢ jezyka polskiego utrudnia uczniowi
zrozumienie czytanego tekstu w dostosowaniach wymagan pisemnych prac uwzglednia¢
nalezy:
a) przedtuzenie czasu przeprowadzania prac pisemnych nie wig¢cej niz o 15 minut
ze wszystkich przedmiotéw z wyjatkiem arkuszy z jezykéw obcych nowozytnych,
b) korzystanie przez ucznia ze stownika dwujezycznego w wersji papierowej lub
elektronicznej,
¢) stosowanie jezyka instrukcji w komunikacji (krotkie polecenia, np. utdz, narysuj,
wskaz),
d) instrukcj¢ dotyczaca zadania dostosowang do umiejetnosci jezykowych ucznia;
2) w ocenianiu biezagcym z uczniem przybywajacym z zagranicy uwzgledniac:
a) korzystanie podczas lekcji ze stownika dwuj¢zycznego,
b) kazdg form¢ wypowiedzi $wiadczaca o zrozumieniu zagadnienia m.in.
z uzyciem mowa ciala lub gestow,
¢) w wypowiedziach ucznidéw ich komunikacyjnosé,
d) ocenianie tych elementéw, ktére mozliwe sg do oceny, np. wyszukiwanie
informacji przez ucznia,
e) zaangazowanie w prace, podejmowanie prob rozwigzania zadania, problemu,
f) postepy ucznia,
g) W ocenianiu biezagcym rezygnowac z oceny sumujgcej wyrazonej cyfra na rzecz
oceniania ksztattujgcego.

§ 47. Ocene zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o kryteria wskazane w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej, w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych, ponadto uwzgledniajgc m.in.:

1) postawy ucznia w zakresie wspolpracy z innymi;

2) dbalosci o swoje zdrowie i bezpieczenstwo;

3) zaangazowania w zycie szkoly.

§ 48.1. Ocenianie biezgce jest przez nauczycieli procesem doceniania staran oraz wyrazania
uznania dla osiagnieé ucznia.
2. Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:
1) oceng stowng — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggni¢¢ ucznia oraz jego zachowania
i trudnosci w procesie uczenia sig;
2) ocen¢ wspierajacg — odnoszenie si¢ do dzialan i osiagnie¢ ucznia w aspekcie
doceniania poprawnych rozwigzan oraz udzielaniec mu pomocy i wsparcia
w poszukiwaniu powodéw niepowodzen i niwelowaniu ich;
3) ocene ksztattujgca — wypracowanie warunkow wspierajgcych efektywne uczenie si¢
1 prace nad sobg ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki;
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4) oceng cyfrowa w skali od 1 do 6.
3. Poczawszy od klasy I'V szkoty podstawowej, biezace i klasyfikacyjne oceny: srodroczne,
roczne i koncowe z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
1) stopien celujgcy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1;
4, Stopnie biezgce zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym
dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
5. Ustala si¢ nast¢pujace ogolne kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w pelni tresci podstawy programowej,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

¢) samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia,

d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatow (w szkole i poza nig);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal tresci i umiej¢tnosci

okreslone na poziomie wymagan dopetniajgcym, czyli:

a)

b)

c)

opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

sprawnie  postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwiazuje
samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem
nauczania,

potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzania zadan,
problemow w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktdry opanowat poziom wymagan rozszerzajacych,

4

5)

czyli:

a) poprawnie stosuje wiedz¢ i umiejgtnoscei,

b)

rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowal poziom wymagan
podstawowych, czyli: opanowal wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo latwe,
uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki
na wyzszym poziomie;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktoéry opanowal poziom wymagan
koniecznych, czyli:

a)

b)

opanowal wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace Swiadome korzystanie
z lekcji,

rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania
teoretyczne i praktyczne,
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6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu wymagan
koniecznych.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany jest
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.
7. W trakcie biezacego oceniania efektéw pracy ucznia, jego osiagni¢¢ oraz wkladanego
wysitku dopuszcza si¢ stosowanie zasad oceniania ksztaltujacego. Wowczas kazda forma
sprawdzania osiggni¢¢ ucznia opatrywana jest recenzjg oraz komentarzem ustnym lub
na pismie, zawierajagcym obowigzkowo cztery elementy:

1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

aby uzupenic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawié prace;

4) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowa¢ dale;j.
8. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o postepach
w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caly
rok szkolny.

§ 49. 1. Na zajeciach ocenie mogg podlegac nast¢pujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian/praca klasowa, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedZz ucznia obejmujgca okreslony przez
nauczyciela zakres materiatu, trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b)kartkowka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich tematéw, moze by¢ niezapowiedziana;

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystgpienia (prezentacje),
¢) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

3) sprawdziany praktyczne;

4) praca i aktywnos¢ na lekcji; samodzielne wykonywanie przez uczniéw innych prac,
np. modeli, albuméw, zielnikow, prezentacji, plakatow, projektow, prowadzenie
rozgrzewki, pelnienie roli “LIDERA” zespotu/druzyny, itp.;

5) aktywno$¢ poza lekcjami, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych.

2. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nast¢pujace zasady przeliczania
punktéw na oceng:

1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny (1);

2) 30% - 49% - dopuszczajacy (2);

3) 50 -74% - dostateczny (3);

4) 75% - 89% - dobry (4);

5) 90% - 99% bardzo dobry (5);

6) 100% - celujacy (6).

3. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia
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do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wkiad pracy
oraz wysilek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
4. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodoéw
przekladane.
5. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
pozniej jednak niz do dwodch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly
po czasowe] nieobecnosci.
6. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty.
7. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach
uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.
8. Kazda praca klasowa i sprawdzian muszg zosta¢ zaliczone w formie ustalone]
z nauczycielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke
ocen ,,nb”, a w przypadku niezaliczenia w okreslonym terminie, uczen ma prawo do
poprawy w terminie nie pozniej niz dwa tygodnie od otrzymania informacji
0 niezaliczeniu.
9. Po uptywie dwdch tygodni, od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu
ucznia po dluzszej nieobecnosci do szkoly, nauczyciel wpisuje w miejsce ,,nb” ocene
niedostateczng.
10. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu
oceny niedostateczne;.

11.  Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujgcych skrotéw w dzienniku lekcyjnym:

1) np — uczen nieprzygotowany;

2) bz - brak zadania;

3) nb — uczen nie pisal pracy pisemne;.
12. Uczen moze poprawié¢ oceng ze sprawdziandw lub prac klasowych w terminie
do dwéch tygodni od jej otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.
13. Przy poprawianiu oceny obowiazuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki.
14. W tygodniu nie moga odbywac si¢ wiecej niz dwa sprawdziany (klasy I-V]) i nie wigcej
niz 3 sprawdziany (klasy VII-VIII), a w jednym dniu nie wi¢cej niz jeden sprawdzian.
15. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecno$ci nauczyciela.
16. W klasach I — III oceny: biezaca i1 klasyfikacyjna $rédroczna i roczna, sa opisowe
z wyjatkiem religii. Ocena opisowa to ustna badZz pisemna informacja nauczyciela
na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczyé
zarOwno procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.
17. Ocenianie w kl. I - III ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o post¢pie i poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach,

trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

18. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazéwki jak samodzielnie pokonaé trudnosci. Nauczyciel
na biezaco informujac ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co
zostalo dobrze zrobione, a pozniej wskazuje bigdy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa
stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez roéznicowanie nauczania
w zaleznoSci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci
wynikajacego z rozwoju ucznia.
19. Srodroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacii,
analiz prac ucznia, wypowiedzi.
20. Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie
opatrzona wskazéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy
tylko wskazan do dalszej pracy. Roczna ocen¢ opisowg wpisuje  sie
na swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.
21. W trakcie biezgcego oceniania efektéw pracy ucznia, jego osiggni¢ oraz wkiladanego
wysitku preferuje si¢ stosowanie zasad oceniania ksztattujacego, o ktérych mowa w § 48.
ust. 7.
22. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ obok oceniania ksztaltujgcego lub oceny
opisowej, stosowanie oceny cyfrowej (w skali 1-6).
23. Oceny, o ktorych mowa w ust. 18 zapisywane beda w zeszytach uczniéw oraz
na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy, zeszyty ¢wiczen).
24.Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w dzienniku elektronicznym, pisemng $rédroczng oceng
opisowa.
25. Przy ocenianiu osiagnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢
ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV —
VIII. W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

1) stowng wyrazong ustnie;

2) pisemna;

3) wyrazong symbolem graficznym;

4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV — VIIIL.
26. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I — III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sklada
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii rodzicow i uwzglednieniu opinii wydanej przez
poradni¢ psychologiczno— pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng.

§ 50.1. Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne sg uzasadnione przez nauczyciela ustnie, zawsze
przy ustaleniu oceny, a na pisemny wniosek rodzica, uzasadnienie oceny biezgcej zostanie
sporzadzone w formie pisemnej lub elektroniczne;.

§ 51. Sprawdzone i ocenione pisemne prace sg udostgpniane rodzicom na godzinach
dostgpnosci nauczycieli lub w innym, wskazanym przez nauczycicla terminie,
nie pdzniejszym jednak niz 1 tydzien od wystawionej oceny.
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§ 52. 1. Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddzialu informujag ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
1 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. O przewidywanej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych nalezy
poinformowa¢ na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
3. Informacje, o ktdrej mowa w ust. 11 2, przekazuje si¢ pisemnie lub za pomocg dziennika
elektronicznego.

4. Nauczyciel musi dopilnowaé, by informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 dotarly
i zostaly odczytane przez adresatow w wymaganym terminie.

§ 53. 1. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych oraz $rédroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na dzien przed S$rédrocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;j.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania ustala sie na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;.

§ 54. 1. Ustalenie srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ przy
wspotpracy nauczyciela z uczniem.
2. Ustalenie $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania opiera si¢ na:

1) ocenie wychowawcy, ktora jest wigzaca i ostateczna,

2) samoocenie ucznia;

3) otrzymanych od pozostalych nauczycieli i uczniéw danego oddziatu informacjach

zwrotnych dotyczacych zachowania ocenianego ucznia.

3. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych oraz $rodroczna ocena
klasyfikacyjna zachowania w klasach I- III sg ocenami opisowymi.

§ 55. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych odbywa si¢ wedlug
zasad okreslonych w § 54 ust. 1.

2. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ wedlug zasad
okreslonych w § 54 ust. 2.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedtug skali okres$lonej we wiasciwych przepisach, a w klasach
I- III szkoty podstawowej sa to oceny opisowe.

§ 56. Ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa
si¢ bez odnoszenia si¢ do efektow uczenia si¢ osiaggnigtych przez pozostatych uczniow.

§ 57.1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana,
o ktérej mowa w § 52 ust. 1.

2. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe
dla kazdego ucznia, ktéry wyrazil takg che¢ i odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia
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z nauczycielem nad poziomem spelnienia przez ucznia wymagan na ocene¢ przewidywang
i wyzsza, ktora moze by¢ uzupelniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez
nauczyciela zadan.
3. Ocena przewidywana moze zosta¢ podwyzszona po spetnieniu przez ucznia ponizszych
warunkéw:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu jest nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
niecobecnosci bedgcej nastepstwem dhugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwione sg wszystkie nieobecnosci na zajeciach;
3) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzenia
wiadomosci i umiejgtnosei, szczegdlnie prac pisemnych;
4) uzyskania ze wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna);
5) skorzystania z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.
4. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej w przypadku,
gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest réwna ocenie,
o ktorg sie ubiega lub od niej wyzsza.
5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny roczne] zwraca sic
z pisemng prosbg do nauczyciela przedmiotu, najpdzniej w ciaggu 3 dni od ostatecznego
terminu ustalenia ocen rocznych.
6. Nauczyciel przedmiotu sprawdza spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2 oraz
w ust. 3.
7. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 2 i 3, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgodg¢ na przystgpienie do poprawy oceny.
8. W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 2 i 3
prosba ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow
0 przyczynie odrzucenia prosby.
9. Uczen spelniajacy wszystkie warunki ust. 2 1 3, najp6ézniej na 2 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu formy poprawy oceny, obejmujgcej tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.
10. Dokument poprawy, oceniony zgodnie z zapisami w §49 ust. 2, zostaje dotaczony
do dokumentacji nauczyciela.
11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy poprawa zostata
zaliczona na ocene wyzszg od przewidywane;.

§58. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Na prosbe rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci usprawiedliwionej moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny w terminie, ktdry wyznacza Dyrektor Szkoly w porozumieniu
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z nauczycielami przedmiotu, z materiatu zrealizowanego w danym okresie. W przypadku
ucznia nieklasyfikowanego w II péiroczu egzamin przeprowadza si¢ przed rozpoczeciem
nowego roku szkolnego.

4. Uczefh ma prawo przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego w dodatkowym terminie
w przypadku, gdy nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie
z przyczyn usprawiedliwionych.

5. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

zewnetrznymi. Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego ustala egzaminator
W porozumieniu z przewodniczacym:

1) czes$é pisemna od 45 do 90 minut;

2) cz¢$¢ ustna — maksymalnie 20 minut;

3) czas przygotowania do odpowiedzi ustnej maksymalnie 20 minut.

7. Od stopnia niedostatecznego, ustalonego w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego istnieje
mozliwo$¢ odwotania si¢, w ciagu 3 dni do Dyrektora Szkoty, ktéry powotuje komisje
poprawkowg zgodnie z przepisami prawa.

8. Ocena ustalona przez komisje klasyfikacyjna jest ostateczna, z zastrzezeniem, Ze uczen lub
jego rodzice/prawni opiekunowie mogg si¢ odwota¢ zgodnie z przepisami prawa.

9. Pytania (éwiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator, ktérego obowigzkiem jest
do kofica czerwca przedstawi¢ je uczniowi i rodzicom (prawnym opiekunom). Stopien
trudnosci winien odpowiada¢ wszystkim kryteriom ocen.

§ 59. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe] uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy, ktéry organizuje si¢ zgodnie
z obowigzujacym rozporzadzeniem.
2. Czas ftrwania egzaminu poprawkowego ustala egzaminator w porozumieniu
z przewodniczacym:

1) czgs¢ pisemna od 45 do 90 minut;

2) czes¢ ustna — maksymalnie 20 minut;

3) czas przygotowania do odpowiedzi ustnej maksymalnie 20 minut.
3. Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator, ktérego obowigzkiem jest
do kofica czerwca przedstawi¢ je uczniowi i rodzicom/ prawnym opiekunom. Stopien
trudnosci winien odpowiada¢ wszystkim kryteriom ocen.
4. Od oceny niedostatecznej ustalonej przez komisje¢ odwolanie nie przystuguje.
5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji.
6. Rada Pedagogiczna moze raz w ciggu nauki (w danej szkole) warunkowo promowac ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu.
7. Procedura promocji warunkowej wyglada nastepujaco:

1) rodzice ucznia, ktory otrzymat oceng niedostateczng z egzaminu poprawkowego pisza
podanie o wyrazenie zgody na warunkowe promowanie go do nastepnej klasy;

2) Rada Pedagogiczna na swym posiedzeniu wyraza zgode (podejmuje uchwaleg
0 warunkowej promocji).

28



8. Podstawowymi warunkami takiego promowania sg: mozliwosci edukacyjne ucznia (Rada
Pedagogiczna musi by¢ przekonana o tym, ze uczen poradzi sobie w klasie programowo
wyzszej, mimo uzyskanej oceny niedostatecznej) oraz kontynuacja nauczania danego
przedmiotu w nastepne;j klasie.

§ 60.1. Uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych po klasyfikacyjnym
zebraniu rady pedagogiczne;j.

2. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow (w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczgcego komisji).

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
4. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.
5. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) przewodniczacy komisji - dyrektor szkoty lub jego zastepca,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) przewodniczacy komisji - Dyrektor Szkoty lub jego zastepca,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
6. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne. Powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
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7. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajeé edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
9. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
10. Do protokotu, o ktéorym mowa w pkt. 7. pkt. 1) dotacza si¢ pisemne prace ucznia
i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt.2. pkt. 1) moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.
12. Przepisy od ust. 1 — 11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 61. Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen Kklasyfikacyjnych
zachowania.

Rozdzial 10
Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

§ 62. Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na
budowaniu podmiotowych relacji z nauczycielem, ktdrego zasadami sa:
a) mozliwos$é zadawania przez ucznia pytan,
b) przekonanie, ze celem uczenia sig¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja,
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¢) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,
e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sie,
f) uczenie si¢ na btgdach,
g) brak obowigzkowych prac domowych,
h) oczekiwanie postgpu, a nie perfekc;i,
i) wspotpraca w zaufaniu i wspétodpowiedzialnosci, w oparciu o szczeros¢
i wzajemny szacunek,
j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudno$ci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzieé, takze w obszarze zachowania (praca nad sobg);
3) spotkan trdjstronnych uczen- nauczyciel- rodzic, ktére maja wspieraé
ucznia w rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci;
4) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej 1 =zaplecza socjalnego
szkoty, w szczegolnosdci z biblioteki, $wietlicy, pracowni dydaktycznych, szatni,
stotowki.

§ 63. 1. Dyrektor szkoly niezwlocznie podejmuje niezbgdne dzialania w przypadku
powzigcia informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczeg6lnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie
podmiotow odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego
naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkOw naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo zlozy¢ skarge do dyrektora
szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przystuguje prawo zlozenia
skargi do rady pedagogiczne;j.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia
w mozliwie najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni.

4.  Jeéli dotrzymanie terminu, o ktorym mowa w ust. 3 nie jest mozliwe z powodow
wynikajacych ze stopnia zawilosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych od organu, organ
moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym skltadajgcego skarge oraz
podajgc powdd wydtuzenia terminu.

5. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest dolozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajgca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem
skargi, w szczegdlnosci zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody
skarzgcego, chyba Ze co innego wynika z przepisow prawa powszechnie obowiazujacego
oraz zapewni¢ stronie skarzacej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego
jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 64. Uczniowie sa zobowigzani w szczegdlnosci do:
1) udzialu w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktorych
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mowa w pkt 1;
3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi pod
nadzorem nauczycieli — o ile nie uzyskali petnoletnosci.

§ 65. 1. Uczniowie sg zobowiazani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania
podczas zajeé edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaje¢ uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela
w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego
miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zaj¢cia.

§ 66. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uprawnionymi do usprawiedliwienia nieobecnosci sg rodzice uczniow.

3. Usprawiedliwienie nieobecnosci sklada si¢ w formie pisemnej lub elektroniczne;j
poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4. Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno zawieraé wskazanie zajg¢ edukacyjnych,
ktére sa objete nieobecnoscig.

5. Usprawiedliwienie nieobecnosci moze zawiera¢ krotkie uzasadnienie powodu
nieobecnosci dziecka w szkole, co pomoze w efektywniejszym planowaniu pomocy
w zakresie nadrobienia zaleglosci przez nieobecnego ucznia.

6. Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno byé zlozone w terminie 14 dni od dnia,
w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci.

7. Usprawiedliwienie zlozone przez podmiot nieuprawniony podlega odrzuceniu.
Usprawiedliwienia ztozone po terminie, o ktérym mowa w ust. 6, moga zosta¢ odrzucone.
Pozostate usprawiedliwienia zostaja uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia
nieobecnos¢.

8. Na odrzucenie usprawiedliwienia, o ktorym mowa w ust¢pie poprzedzajacym,
wnioskodawcy stuzy skarga do dyrektora szkoty, ktéra powinna zosta¢ ztozona

w terminie 3 dni od dnia odrzucenia usprawiedliwienia, z zachowaniem wymogow
okreslonych w ust. 3.

9. Skarga, o ktorej mowa w ust. 7, powinna by¢ wlasciwie uzasadniona. Dyrektor,
rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzglednié, zohowiazujac wychowawce klasy
do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 67. 1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czgsci zaje¢ w danym dniu. Do prosby
o zwolnienie ucznia z czgsci zaj¢¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia
§ 66 ust. 2,3,4,5,718, ztym, ze prosb¢ mozna zlozy¢ takze w formie ustnej i takze wobec
dyrektora szkoty.

2. Nieobecnosci ucznia, obj¢te prosbg o zwolnienie z czgsci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢
za usprawiedliwione.

§ 68. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad
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ubierania si¢ na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogoélnie przyjetymi normami
spolecznymi, z zastrzezeniem, Zze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawolujgce do nienawisci, prowokujace agresje¢, dyskryminujgce lub sprzeczne z
prawem badz stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli,
pracownikéw szkotly lub samego ucznia.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe na jasnej podeszwie.

§ 69. 1. Uczniowie sg zobowiazani do przestrzegania obowigzkow w zakresie warunkow
wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzagdzen elektronicznych
na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekundéw przynosi
do szkoly telefon komérkowy lub inne urzagdzenia elektroniczne.
3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie tego rodzaju sprzgtu.
4. Podczas lekcji i przerw miedzylekcyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonéw
komérkowych - w uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wydaé zgode
na korzystanie podczas lekcji z wyzej wymienionych urzadzen.
5. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komdrkowego):

1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j;

5) transmisji danych;

6) wykonywania obliczen.
6. Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywa¢ si¢ z poszanowaniem zasad wspéizycia spotecznego,
wtym w szczegOlnosci prawa do prywatnosci uczniéw i nauczycieli oraz prawa
do niezakléconego przebywania na terenie szkoty.

§ 70. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania
wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych uczniéw okreslonych
W niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego czlonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku
do nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 71. 1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji przez rodzicoOw ucznia;

2) razacego i dlugotrwalego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkow spolecznosci szkolnej — jesli
wczesniej zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku i rodzic wyrazi
na to zgodeg.
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2. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym dyrektor szkoty moze wystapi¢
w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do Lubelskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 72. 1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych, wzorowa postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
2. Kazda z nagréd ma na celu nie tylko wyr6zni¢ osiggnigcia i postawe ucznia, ale takze
zmotywowaé go do dalszej pracy i zaangazowania na réznych polach — naukowym,
artystycznym, spolecznym czy sportowym.
3. Uczen moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiggniecia;

4) dzielnos$¢ i odwage.
4. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzgdu uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiegnig¢ciu opinii rady pedagogiczne;.
5. Ustala sie¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow szkoty podstawowe;:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata dyrektora wobec catej spolecznosci szkolnej;

3) dyplom wzorowego ucznia;

4) nagrody rzeczowe, nagrody ksigzkowe;

5) tytul ,,PRYMUS SZKOLY” - otrzymuje uczen, ktéry uzyskal najwyzsza s$rednig

z przedmiotéw nauczanych w poszczegdlnych placowkach.
6) tytut ,,SPORTOWCA ROKU?” - otrzymuje uczen, ktory osiaga wybitne wyniki sportowe
- wyboru ,,SPORTOWCA ROKU” dokonuja nauczyciele wychowania fizycznego.

6. Nagrody finansowane sg finansowane z funduszu szkoly lub rady rodzicow.

§ 73.1. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

2. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela wpisana do dziennika;
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;
5) upomnienie dyrektora z wpisem do dziennika;
6) nagana dyrektora z pissmnym powiadomieniem rodzicow;
7) przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,

nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg rady pedagogicznej).

3. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) rady pedagogicznej;
3) innych pracownikéw szkoty.
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4. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
1) wystgpienia do dyrektora, w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej

karze, z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni - decyzja dyrektora szkoty jest
ostateczna;

3) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy, Rada pedagogiczna
rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni - decyzja rady pedagogiczne;j jest ostateczna;

4) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do Kuratora O$wiaty w ciggu 7 dni od
daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdzial 11
Ceremonial, sztandar i godlo szkoly

§ 74. 1. Szkota nie posiada sztandaru, jego rol¢ podczas waznych uroczystosci szkolnych
spetnia flaga panstwowa.

2. Slubowanie klasy pierwszej Publicznej Szkoty Podstawowej w Staninie.

Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadnicze] trzyma uniesiong do gory
na wysokosci oczu prawg reke z wyciagnigtymi dwoma palcami w kierunku flagi
1 powtarza rote¢ przysiegi:

wSlubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imi¢ swojej klasy i szkoly. Bede uczyé sig
w szkole, jak kochaé Ojczyzne, jak dla niej pracowad, kiedy urosng. Bede staraé si¢ byé
dobrym kolegg, swym zachowaniem i naukq sprawiaé radosé rodzicom i nauczycielom”
3. Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po §lubowaniu zlozonym przez pierwszoklasistow.

Dyrektor szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i mowi:

,» Pasuje Cig na ucznia. BgdZz dobrym uczniem.”
4. Pozegnanie absolwentow.

Na uroczystym apelu koniczacym rok szkolny absolwenci sktadajg §lubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stoja na baczno$€. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke
z wyciagnigtymi dwoma palcami w kierunku flagi i powtarzajg stowa przysiggi.

,» My, absolwenci Publicznej Szkoly Podstawowej w Staninie Tobie, Szkolo, slubujemy:

- wiernie strzec Twojego honoru;

- dalszq pracqg i naukq rozstawia¢ Twoje imie;

-z godnosciqg nosi¢ zaszczytne miano Wychowanka Publicznej Szkoly Podstawowej

w Staninie;

- zdobytg wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzystac w swoim zZyciu;

- zawsze pracowac sumiennie i uczciwie oraz czynnie uczestniczy¢ w zyciu naszego kraju.”
5. Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremonial zalicza si¢: §wicta panstwowe, Dzien
Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej
(14 pazdziernika), Swicto Niepodlegtosci (11 listopada).

6. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoty/flagi:
1) rozpoczgceie roku szkolnego;
2) slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,
3) zakonczenie roku szkolnego.
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§ 75. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2.Szkota uzywa pieczeci:
1) piecze¢ urzedowa okragla zawierajgca posrodku wizerunek orla ustalony dla godia

Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis Publiczna Szkota Podstawowa
w Staninie;

2) stempel prostokatny:

a) Zespo6t Szkot w Staninie,
b) Publiczna Szkola Podstawowa w Staninie.

3. Szkota jest jednostka budzetows.
4. Obwod szkoly obejmuje miejscowosci:

1y
2)
3)
4
5)
6)
7
8)
9

Stanin;

Kosuty;

Nowy Stanin;
Wesolowka;
Nowa Wrdblina;
Stara Wréblina;
Stara Gaska;
Jonnik;
Jarczowek;

10) Ogniwo;
11) Kopina.

§ 76. 1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum
zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

§ 77. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce
i dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§78. Zmiany w statucie
1.

Zmiany w statucie szkoty podstawowej sa dokonywane przez rade pedagogicznag
i muszg by¢ zgodne z obowigzujgcymi przepisami.

Zapisy Rozdzialu 9 ,,Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow” bedg obowigzywaé od 1 wrzesnia 2025 roku.

. Do 31 sierpnia 2024 roku obowigzujg zapisy oceniania wewnatrzszkolnego zapisane

w poprzednim statucie.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2025 r.
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Dzial 111
Publiczne Przedszkole w Staninie

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§79. Nazwa i siedziba przedszkola
1. Przedszkole nosi nazwe: Publiczne Przedszkole w Zespole Szkot w Staninie.
2. Siedziba przedszkola miesci si¢ w Stanin 149, 21-422 Stanin.
3. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Stanin, Stanin 62, 21-422 Stanin.
4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

§80. Status prawny przedszkola
1. Przedszkole jest publiczna, nieferyjng placowka oswiatowa, dziatajacg na podstawie
Ustawy Prawo o$wiatowe z 2016 roku z pézZniejszymi zmianami oraz innych
przepisOw prawa oswiatowego.

§81. Czas pracy przedszkola
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od 1 wrzesnia do 31 sierpnia
z wyjatkiem przerw w miesigcach wakacyjnych, okreslonych w arkuszu organizacji
przedszkola na dany rok szkolny.
2. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00-17:00.
3. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg z organem prowadzacym
na wniosek dyrektora szkoty i rady rodzicow.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§82. Cele przedszkola

1. Wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka w aspekcie fizycznym, emocjonalnym,
spolecznym i poznawczym.

2. Przygotowanie dzieci do nauki w szkole poprzez rozwijanie kompetencji kluczowych.

3. Ksztaltowanie postaw prospolecznych, patriotycznych oraz promowanie wartosci
rodzinnych.

4. Organizowanie zaje¢ edukacyjnych dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci.

5. Wspolpraca z rodzicami w zakresie wychowania i edukacji dzieci.
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6.
7.

Tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu.
Przedszkole stosuje przyjete w jednostce Standardy ochrony matoletnich.

§83. Zadania przedszkola

1.

5.
6.
7.

Organizowanie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnych 2z podstawa
programowg (rozporzadzenie MEN w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego).

Umozliwienie dzieciom uczestnictwa w zajeciach dodatkowych rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia.

Wsparcie dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez zajgcia
terapeutyczne i logopedyczne.

Zapewnienie opieki psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci i ich rodzin (art. 47
ustawy Prawo Os$wiatowe).

Organizowanie spotkan integracyjnych dla dzieci i rodzicow.

W Przedszkolu mogg by¢ organizowane zaj¢cia z religii.

Podstawg udziatu dziecka w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica

w formie pisemnego o$wiadczenia.

8.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone, nic musi byé ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

9.

Zasady organizacji religii w Przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§84. Wspoélpraca z rodzicami

1.
1)
2)
3)
4)
S)

6)
7)
8)
9

Przedszkole oferuje rodzicom nastgpujace formy wspodtdziatania:
konsultacje pedagogiczne - w miare biezacych potrzeb;
zebrania ogolne i oddzialowe;
zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;
warsztaty dla rodzicow z udzialem dzieci - w zalezno$ci od potrzeb;
pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicéw, rozwigzywania
probleméw wychowawczych;
kontakty indywidualne;
zajecia otwarte dla rodzicow;
spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;
wycieczki, festyny;

10) spotkania adaptacyjne,
11) kacik dla rodzicow.

2

Do przekazywania informacji pomi¢dzy Przedszkolem a rodzicami sluzy dziennik
elektroniczny. W dzienniku elektronicznym do przekazywania i wymiany informacji
stuza moduly Wiadomosci, Tablica Ogloszen i Kalendarz.

Obowigzkiem rodzica jest zapoznanie si¢ ze sposobem dziatania i funkcjonowania
dziennika elektronicznego.

Rodzice majg mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy
Przedszkola w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan
z nauczycielami oddziatu.
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5. Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspoldzialaniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celow oraz sposobéw wspotpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod 1 sposobow oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci
rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan
wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
w formie zaproponowanej przez rodzica;

8) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

Rozdzial 3
Organizacja przedszkola

§85. Organizacja oddzialéw przedszkolnych

1.

Przedszkole sklada si¢ z pigciu oddzialéw zorganizowanych wedtug wieku dzieci,
dopuszcza si¢ organizacj¢ grupy zroznicowanej wiekowo, np.: 5 i1 6 latkow, 41 5
latkoéw, 3 i 4 latkow.

Przydzial dzieci do oddziatow nastgpuje w oparciu o zasady okreslone przez organ
prowadzacy przedszkole.

Liczebno$¢ dzieci w oddziatach jest zgodna z przepisami prawa o§wiatowego.

§86. Organizacja dnia w przedszkolu

1.
2.

9]

Przedszkole zapewnia odpowiednie warunki do wypoczynku, zabawy i edukacji.

Dzieci mogg by¢ przyprowadzane i odbierane wylacznie przez rodzicow lub osoby

upowaznione.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi

by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

Odbidr dziecka przez osobg trzecia wymaga pisemnego upowaznienia rodzicow.

Dziecko chore nie moze uczeszczaé do przedszkola.

Szczegbdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci przez rodzicoéw/prawnych

opiekunéw :

1) za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadaja
rodzice/opiekunowie;
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10.

11.

12.

13.

14.

2) rodzice osobiscie powierzajag dziecko nauczycielowi grupy lub nauczycielowi
petnigcemu dyzur w sali zabaw;

3) nauczyciel bierze pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do
sali, w zwigzku z czym rodzic/opiekun zobowigzany jest przyprowadzi¢ dziecko do
grupy. Z uwagi na brak wzrokowego kontaktu z dzieckiem na trasie szatnia — sala
zajeé, niedopuszczalne jest przychodzenie dziecka bez opieki;

4) osoba odbierajgca dziecko od rodzica/opieckuna ma obowigzek zwrdcenie uwagi
czy dziecko nie wnosi zabawki lub innych przedmiotéw wilasnych;

5) rodzice/opickunowie majg obowigzek zglaszania wszelkich powaznych
dolegliwosci dziecka i udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie
pokarmowe nalezy zglaszaé tylko pisemnie tgcznie z zaswiadczeniem lekarskim;

6) w szczegblnym przypadku dzieci moga by¢ odebrane przez osoby nie ujete
w o$wiadczeniu po uprzednim telefonicznym powiadomieniu dyrektora lub
wychowawcy grupy;

7) rodzice/opickunowie ponosza odpowiedzialno$é prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy:

1) stan osoby zamierzajacej odebra dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona
w stanie zapewnié dziecku bezpieczenstwa (np. wskazujgcy na spozycie alkoholu
lub innego srodka odurzajacego, agresywne zachowanie);

2) personel przedszkola ma obowigzek zatrzymaé dziecko w przedszkolu do czasu
wyjasnienia sprawy;

3) w tym przypadku nalezy wezwaé drugiego rodzica/opiekuna prawnego dziecka lub
inng osobg upowazniong do odbioru;

4) jezeli jest to niemozliwe personel przedszkola ma prawo wezwac policje.

W miesigcach, gdy dzieci przebywaja na przedszkolnym placu zabaw, nauczyciel

wymaga od rodzica/opiekuna i dziecka, aby fakt odebrania byt zaakceptowany przez

wyrazne pozegnanie u nauczycielki majacej je pod opieka.

Obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie si¢ czy dziecko jest odbierane przez osobe

wskazang w o$wiadczeniu.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola

nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow lub osoby

upowaznione o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskaé

informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub os6b upowaznionych do odbioru dziecka

nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 0,5 godziny.

Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola, ktory

podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu policji o niemoznosci

skontaktowania si¢ z rodzicami/opiekunami dziecka.

W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora, nauczyciel sam podejmuje

decyzje o powiadomieniu policji.

Rodzice/opiekunowie lub upowaznione osoby, ktérzy odbiorg dziecko

po uplywie czasu pracy przedszkola sa zobowigzani do podpisania sporzadzonej przez

nauczyciela notatki z podaniem godziny przyjscia do placowki.
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15. Za wilasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola odpowiedzialni sg rodzice/opickunowie oraz nauczyciele.

§87. Zakres i spos6b wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:
1. Opieka w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1
2)

3)

4

nauczyciele sprawuja stala opiek¢ nad dzieémi w czasie ich pobytu
w przedszkolu, zapewniajac bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne;

w sytuacjach wyjatkowych, krotkotrwala opieke mogg sprawowac inni pracownicy
przedszkola, wyznaczeni przez dyrektora;

rozktad dnia uwzglednia réznorodnos¢ zajeé, ktore sa dostosowane do wieku
i mozliwosci rozwojowych dzieci. Zajecia sa planowane w sposob, ktory sprzyja
ich wszechstronnemu rozwojowi;

przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa oraz uswiadamia
konieczno$¢ przestrzegania wspdlnie ustalonych zasad. W przypadku nagtych
sytuacji, wszelkie dziatania personelu sg skierowane na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieci.

2. Opieka podczas zaj¢¢ poza przedszkolem:

Y

2)

3)

zasady organizacji wycieczek i spaceréw: W trakcie zaje¢ organizowanych poza
terenem przedszkola, opieke nad dzie¢mi sprawuja nauczyciele oraz osoby
odpowiedzialne za prowadzenie tych zajg¢. Kazda wycieczka musi by¢ wezesniej
zaplanowana, a rodzice informowani o jej szczegotach;

liczba dorostych towarzyszacych dzieciom podczas wycieczek jest uzalezniona od
liczby uczestnikow oraz specyfiki danego miejsca. Zasady te majg na celu
zapewnienie odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa,

przed kazda wycieczka dzieci sg informowane o zasadach zachowania sig
w nowych warunkach oraz o potencjalnych zagrozeniach zwigzanych z danym
miejscem. Nauczyciele stosujg réznorodne metody dydaktyczne, aby przygotowac
dzieci do aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

3. Ksztalcenie na odleglosc.

1Y)

2)

3)

4)
5)

6)

w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci od trzeciego dnia zajgcia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosé;

zajecia zdalne powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem platform edukacyjnych,
ktore umozliwiajg interakcje miedzy nauczycielami a dzie¢mi oraz ich rodzicami;
nauczyciele sa zobowigzani do udostepnienia materiatow dydaktycznych, ktére
dzieci mogg wykorzysta¢t w domu - powinny one by¢ dostosowane do wieku
i mozliwos$ci rozwojowych dzieci;

nauczyciele majg mozliwos¢ taczenia zaje¢ online z aktywnosciami offline, ktére
mogg by¢ realizowane w domu, np. poprzez zabawy plastyczne czy ruchowe;
zajecia powinny by¢ réwnomiernie rozlozone w ciggu tygodnia, uwzgledniajac
réznorodnosé¢ tematdw i form aktywnosci;

rodzice/prawni opiekunowie zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom podczas
korzystania z technologii oraz przestrzegaja zasad dotyczacych ochrony danych
osobowych;
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7) Nauczyciele powinni stosowa¢ rézne metody weryfikacji obecnosci dzieci
na zaj¢ciach zdalnych, takie jak zadania do wykonania czy quizy online.
§88. Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.
1. Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz diagnozy lub obserwacji sporzadzonej na terenie przedszkola, w uzgodnieniu
z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Szczegbdlowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
3. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Rozdzial 4
Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola

§89. Rekrutacja dzieci

1. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie
Prawo oswiatowe oraz Regulaminie rekrutacji na dany rok szkolny.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba miejsc, stosuje si¢ kryteria
okreslone przez przepisy prawa oswiatowego i organ prowadzacy.

3. Dzieci niebgdgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w przedszkolach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. Przedszkole zapewnia integracj¢ dzieci niebgdacych obywatelami polskimi
ze Srodowiskiem przedszkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

5. Rada Pedagogiczna przedszkola moze podjaé uchwal¢ upowazniajacg dyrektora
w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, cigglej nicobecnosci dziecka
w przedszkolu, obejmujgcej co najmniej 30 dni;

2) niezgloszenia si¢ dziecka, po procesie rekrutacyjnym, do 30 wrze$nia, bez podania
przyczyny;

3) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu i innych dzieci oraz braku wspdtpracy z rodzicami, mimo zastosowania
przyjetego w przedszkolu trybu postgpowania.

6. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych;
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2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
4) rozmowy z dyrektorem,

7. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w przypadkach, o ktérych mowi

ust. 5 dokonuje dyrektor stosujgc ponizszg procedure:

1) upomnienie ustne rodzicéw/opiekunéw przez dyrektora;

2) wystanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw
statutu za potwierdzeniem odbioru;

3) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje dyrektora, psychologa z
rodzicami,

4) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. MOPS, PPP);

5) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapiséw
pkt. 1 i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

6) podjecie uchwaly przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie skreSlenia z listy
wychowankow.

8. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie moze dotyczyé dziecka odbywajacego
roczne przygotowanie przedszkolne.

9. W przypadku zalegania z oplatami za przedszkole dyrektor przedszkola moze
odmowi¢ realizacji $wiadczen wykraczajagcych poza czas przeznaczony
na zapewnienia bezptatnego nauczania, wychowania i opieki.

10. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

11. Rodzice majg prawo odwotlania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni
od jej otrzymania do Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdzial §
Prawa i obowigzki wychowankow oraz ich rodzicow.

§ 90. Prawa i obowigzki dzieci
1. Dzieci uczgszczajace do przedszkola majg prawo do:
1) uczestniczenia w zaj¢ciach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych;
2) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;
3) korzystania z opieki i ochrony zdrowia.
2. Dzieci zobowigzane sg do przestrzegania zasad porzadku i wspdlpracy z innymi
wychowankami oraz pracownikami przedszkola.
§91. Prawa i obowiazki rodzicéw
1. Rodzice majg prawo do:
1) uzyskiwania rzetelnych informacji o postgpach dziecka;
2) uczestniczenia w zebraniach i konsultacjach organizowanych przez przedszkole;
3) wspoldecydowania w sprawach wychowawczych.
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2. Rodzice sg zobowigzani do przestrzegania zasad okreslonych przez przedszkole
w zakresie przyprowadzania i odbierania dzieci oraz do wspoélpracy z nauczycielami,
a takze terminowego uiszczania oplat za korzystanie z ushug przedszkola.

Rozdzial 6
Pracownicy przedszkola

§92. Zasady zatrudniania

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i pracownicy administracyjno-obstugowi.
2. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow sg zgodne z przepisami prawa
oswiatowego.

§93. Obowiazki pracownikéw przedszkola
1. Nauczyciele.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

sg odpowiedzialni za planowanie, organizowanie oraz prowadzenie zaj¢¢
wychowawczo-dydaktycznych  zgodnie z podstawg programowsg oraz
indywidualnymi potrzebami dzieci;

wspierajg rozwoj kazdego dziecka, dostosowujgc metody pracy do jego mozliwosci
psychofizycznych oraz zainteresowan;

maja obowigzek czuwaé nad bezpieczenstwem dzieci podczas zaje¢ oraz w czasie
ich pobytu w przedszkolu;

ksztaltuja postawy moralne i obywatelskie dzieci, wpajajac im wartosci
uniwersalne takie jak szacunek i tolerancja;

prowadza dokumentacje dotyczacg postgpow dzieci oraz uczestniczg w ocenianiu
ich osiggnigc¢;

komunikujg si¢ z rodzicami w celu informowania ich o postepach dzieci oraz
organizacji spotkan konsultacyjnych.

2. Pomoc nauczyciela

1)

2)
3)

asystuje w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych, wspierajac
nauczycieli w codziennych obowigzkach;

sprawuje opieke nad dzie¢mi podczas zajg¢, dbajac o ich bezpieczenstwo i komfort;
moze by¢ odpowiedzialna za przygotowywanie pomocy dydaktycznych oraz
organizacje przestrzeni do zaj¢c.

3. Specjalisci (logopeda, psycholog, pedagog, terapeuta, pedagog specjalny) realizuja
indywidualne programy wsparcia dla dzieci z trudnosciami rozwojowymi, prowadzac
diagnoze oraz terapig.

4, Pracownicy administracyjni odpowiadajg za sprawy organizacyjne i administracyjne
przedszkola, wspierajac codzienng dziatalnosé placowki.

5. Personel pomocniczy (sprzgtaczki, kucharze) zapewniaja odpowiednie warunki
higieniczne oraz zywieniowe dla dzieci, co jest kluczowe dla ich zdrowia
i samopoczucia.
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§93. Organy przedszkola i ich kompetencje
1. Dyrektor przedszkola:

[\

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola, odpowiada za jego organizacj¢ oraz reprezentuje
placowke na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor nad realizacjg programéw nauczania i dzialalnoscig nauczycieli,
monitorujac postepy dzieci oraz jakos$¢ pracy pedagogiczne;;

3) odpowiada za planowanie wydatkéw oraz zarzgdzanie finansami przedszkola, w tym
kontrole kosztéw i przygotowywanie raportow finansowych;

4) prowadzi proces rekrutacji nauczycieli i innych pracownikéw, zapewniajac, ze kadra
posiada odpowiednie kwalifikacje;

5) dba o bezpieczenstwo dzieci i pracownikéw, organizujac odpowiednie szkolenia oraz
przestrzegajgc procedur bezpieczenstwa;

6) utrzymuje kontakt z rodzicami, informujgc ich o postgpach dzieci oraz wspoétpracuje
z innymi instytucjami w celu wspierania rozwoju dzieci.

. Rada Pedagogiczna
1) podejmuje decyzje dotyczace organizacji pracy przedszkola oraz realizacji programow
edukacyjnych;
2) ocenia prac¢ nauczycieli oraz podejmuje dzialania majace na celu doskonalenie
jakosci edukacji w placéwce;
3) zatwierdza programy nauczania oraz inne dokumenty regulujace dziatalnosé
przedszkola.
. Rada Rodzicow
1) reprezentuje interesy rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola, wspotpracujac
z dyrektorem i nauczycielami;
2) organizuje wydarzenia i dzialania wspierajgce rozw¢] dzieci oraz integracje
spotecznosci przedszkolnej;
3) wspdldziata z dyrekcjg przedszkola w zakresie organizacji zaje¢ dodatkowych oraz
innych form wsparcia dla dzieci.
Organy, o ktérych mowa w § 87, wspétdziatajg ze soba poprzez biezace informowanie
pozostalych organéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.
Poszczegélne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski 1 uwagi
co do prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowaé sie
do zgloszonych uwag bez zbednej zwloki, nie pézniej jednak niz w ciggu 14 dni.
Organy mogg organizowa¢ wspolne narady i konsultacje. Koordynacja wspolpracy
organow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.
Spory pomigdzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.
Spory, w ktérych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje rada pedagogiczna, o ile nie
zostang naruszone w ten sposdb kompetencje innych wtasciwych organéw.
Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dgzyé do tego, by organy

pozostajace w sporze porozumialy sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygngé spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnos$ci
i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw organdw pozostajgcych w sporze.
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] Rozdzial 7
Zrodla finansowania przedszkola

§95. Finansowanie przedszkola
1. Dzialalno$¢ przedszkola jest finansowana z dotacji przyznanej przez organ
prowadzacy, optat wnoszonych przez rodzicow oraz innych zrodet przewidzianych
przepisami prawa.
2. Wysokos$¢ i zasady wnoszenia optat za pobyt i wyzywienie dzieci ustala organ
prowadzacy.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§96. Zmiany w statucie
1. Zmiany w statucie przedszkola sa dokonywane przez rade pedagogiczng i muszg byé
zgodne z obowigzujgcymi przepisami.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2025r.

Zesp6t Szkét w Staninie
21-422 Stanin 149
tel. 25796 11 84
NIP: 825-211-6700 REGON: 060061288
www.zs-stanin.pl e-mail:poczta@izs-stanin.ol

A TR
aw Michprlak

46



